1. BEVEZETES

Az iskola hivatalos neve:

Debreceni SzC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma

Az iskola igazgatdja: Dr. Barcsa Lajos
okl. gépészmérnok, szakkozgazda, mérnok-tanar

Hazank masodik legnagyobb varosaban, 1908-ban - Kossuth Ferenc kereskedelemiigyi
miniszter 4altal - alapitott fémipari szakiskola Kelet-Magyarorszdg legrégibb ipari
kozépiskoldja. Intézetiinkben azdta tobb profilvaltds tortént, s a képzési cél is tobbszor
modosult: az orszag, a régio gazdasagi €s munkaerd-piaci viszonyainak fliggvényében.

A rugalmas alkalmazkodoképesség éppligy kivanalom volt az elmult tobb mint szdz év
soran, mint a szakmai innovacio. Az utobbi évtizedekben pedig parancsolé sziikségszeriiség,
1étkérdés lett a megujulas a feltételrendszer biztositdsa terén, s a nevelés-képzés tartalmaban
¢s gyakorlatdban egyarant.

Mechwart Andrésnak -iskoldnk névadodjanak- szakmai életatja és intézetlink szakképzési
szerepe-torténete kiilonds analdgiat mutat. Mindkettd -a maga sajatos eszkozeivel-
kulcsszerepet jatszott a komoly teljesitményekre képes magyar ipar meggyokereztetésében.

A tobb mint szaz éves debreceni Mechwart Andras Gépipari €s Informatikai
Szakkozépiskola multjdban a miiszaki nevelés szdmos olyan pozitiv momentuma fellelhetd,
amely nem csupdn biztatast, eligazitast jelent a maban, de iranyt is mutat a j6v6 szamara.

Intézetiink mindenkor meghatarozo szerepet jatszott az ipari szakmai miiveltség, a korszerti
technikai tudas terjesztésében. Szadmottevd hatast gyakorolt iskolank a varos €s a megye
ipardra, kiilondsen a technikumi idészakban. A munka- és hivatasszeretet kialakitasa, az
igényes elméleti és gyakorlati szakmai képzés volt mindig a nalunk folyé miiszaki nevelés
vezeérfonala. Az igényes szakképzés, az értékorientalt nevelés mellett mindenkor fontos
feladatanak tekintette miiszaki kdzépiskolank a tarsadalmi mobilitas segitését. Akadémikusok,
JjO nevii egyetemi tanarok, vallalatvezetdk, bankigazgatok, feltalalok, sikeres vallalkozdk

crer

karrierje.

A neveléstorténet szamos példdja bizonyitja, hogy a legkivalobb nevelési eredményeket
mindig a nagy hagyomdnnyal rendelkez6 Alma Materek értek el. Az intézet mai vezetoi,
tanarai, didkjai méltd6 Orokosei és folytatdr akarnak lenni szakmai nevelésiink legjobb
tradicidinak.



1.1. AZ ISKOLA KULDETESNYILATKOZATA

Az iskola a nevelést tekinti kiemelt feladatanak.

Ezt szem el6tt tartva, mint az orszag szakképzd intézményeinek élvonaldban halado
szakgimnazium kettds feladatot kivan megoldani:

a, Igényes kozismereti-, nyelvi — és szakmai képzést nyujtva felkésziteni a tanulokat a
felséfoku tovabbtanulasra

b, Korszer(i — a gazdasag igényeire folyamatosan figyelé — szakképzés biztositasaval
kenyérkereso szakmahoz juttatni a végzds tanulokat

1.2. AZ ISKOLA JOVOKEPE

Az intézmény a kornyezetében népszerti, vonzd kozépiskola. Tanuloi évrél — évre ott
sorakoznak az orszdgos tanulmanyi versenyek dobogdin. A végzdsoket a vallalatok szivesen
alkalmazzak, de a fels6foku képzd intézmények is elOszeretettel varjak oOket. Az iskola
mindkét szakja — a gépészeti- s az informatikai agazat is - piacképes, a gazdasag igényeit
figyelembevevd ismereteket nyujt. Az iskola adottsagai, a kornyezet igényeire folyamatosan
figyeld fejlesztd tevékenysége, biztositjak, hogy az intézmény az elddok nyomdokain
haladva, igényes kozismereti és szakmai képzést nyQjtva, az orszdg szakgimnaziumainak
¢lmezOnyében haladjon.



2. NEVELESI PROGRAM

21 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEI, ERTEKEI CELJAI

2.1.1. ALAPVETO PEDAGOGIAI ERTEKEK, AZ ISKOLA NEVELESI ALAPELVEI

Sziikségesnek tartjuk rogziteni azokat a nevelési értékeket, amelyek vezérfonalként
szolgalnak mindennapos személyiségfejleszto pedagdgiai munkank sordn.

A NAT kovetelményeinek meghatarozasadhoz hasonléan mi is ,,... az eurdpai, humanista
értékrendre...”, mint értékkozéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel Osszehangoltan
fontos szerepet szanunk a nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ,,... a

nemzeti azonossagtudat fejlesztésének...”

A pedagbgiai tervezés sordn, ill. oktatdé neveld6 munkdnk minden fazisdban az
esélyegyenldség megteremtésére toreksziink.

Preferalt értékek nevelo-oktatéo munkdankban

e az ¢let ¢és az (egyén ¢és a tarsadalom érdekét szolgald) altalanos emberi értékek

tisztelete;

e tudatossag az Onnevelésben-Onképzésben, s a természeti-tarsadalmi kornyezet
megismerésében,;

e optimista, céltudatos ¢letfelfogas; a tarsadalmi beilleszkedésre vald képesség és
készség;

tudomanyos ismeretekkel harmonizalo vilagkép, kritikai és kreativ gondolkodas;

becsiiletesség, megbizhatosag, az eurdpai kultara erkdlesi értékei szerinti életvitel;

szivos kitartas, szilard akaraterd, jellemesség, kiegyensulyozott és stabil érzelmek;

munkaszeretet, biztos szakmai tudas, hivatastudat, tudatos onmenedzselés, testi-

lelki egészség-edzettség;

e masok személyiségének ¢és teljesitményeinek tisztelete, elismerése, a massag
toleralasa;

e szolidaritas a (barmely szempontbdl) hatranyos helyzetiiekkel;

e aldozatkészség a csaladban, a sziikebb és tagabb kozdsségben;

e igényes kommunikacios készseég kifejlesztése.

AZ INTEZMENY NEVELESI CELJA, A MECHWART-MINT NEVELOISKOLA

Az el6zbek alapjan miiszaki kozépiskolank nevelési célja olyan miivelt, erkdlcsds polgarok
(kozépfoku szakemberek) nevelése, akik birtokdban vannak azoknak a személyiségjegyeknek,
tudasnak és viselkedésbeli jellemzOknek, amelyek alkalmassa teszik ¢ket a demokratikus
tarsadalomban, a szocialis piacgazdasagban a:

e kiegyensulyozott, boldog maganéletre;
e aciviltarsadalom kozdsségeiben vald sikeres helytallasra, egyiittmitkodésre;
e aszakteriiletén valo praktizalasra, tovabbtanulasra, szakmavaltasra.
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Muszaki kozépiskolankat a varosban, a régioban, de orszdgosan is patinds iparoktatasi,
igényes kozépfoku szakképzd intézményként tartjak szamon. Ezt a megitélést alatdmasztjak
egyetemi-foiskolai felvételi aranyszamaink, a miiszaki és egyéb tanulmanyi versenyeken elért
eredményeink.

Az iskola tantestiilete és vezetdsége azonban a tanuldk nevelését, személyiségfejlesztését
tekinti elsérangii pedagogiai feladatdnak. Ennek persze fontos, szerves része az igényes
oktatas és szakképzés, de anndl tobbet jelent iskolai munkank: a civiltarsadalom polgaranak,
emberi értékekben gazdag, miivelt technikusoknak a nevelését. A hangsulyt tehat a nevelésre
tessziik.

Abbol a koncepciobol, hogy a nevelés prioritast élvez iskolank pedagodgiai munkdjaban,
logikusan kovetkezik a didkcentrikus szemlélet. Ez nem a didkjogok ,,talhajtasat” jelenti,
hanem azt a gondolkodasmoddot, amely a tanuldi személyiségfejlesztés minden lehetséges és
elérhetd teriiletét és eszkozét totdlisan a nevelés-képzés szolgalatdba allitja. Tovabba jelenti
azt a szemléletvaltast, melynek révén a tanulonak a nevelés alanyabdl a nevelés aktiv, tudatos,
felelds részesévé kell valnia minél szélesebb kdrben.

Ennek jegvében felértékelddik szamos nevelési-képzési kovetelmény:

e a tanuléi Onallésdg (a tanordn ¢és azon kivil, a didkonkormanyzati és
osztalyk6zosségi munkaban);

o realis Onismeret és feladatvallalas, céliranyos képességfejlesztés;

o a feleldsségtudat erdsitése (egyre komolyabb feladat megoldasanak kockazatat
engedjiik at a tanuldnak);

e az osztalykdzosségbe torténd beilleszkedés, a kulturalt viselkedés-kommunikacio,

a konfliktus-kezelés, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas algoritmusainak a

partnerkapcsolatok kultirdjanak, a kiilonféle élethelyzetek atélésének tanulasa;

a team-munka tanulasa;

az Onszervezes képességének kialakitasa;

a marketing szemlélet elsajatitasa;

szinkronban lenni a vallalat munkaerd-képzési célkitiizéseivel.

az egész ¢€leten at tartd tanulas igényének kialakitasa.

A didkkozpontu iskola -a mi felfogasunkban- nem azt jelenti, hogy lazék a kovetelmények,
netan egyfajta kényeztetés folyik, s talcan kinaljuk a kész programokat stb. A diakért van az
iskola akkor, ha adott sok lehetdség (és persze sok akadaly-nehézség is), és adottak a
segitokész tandrok. A kivitelezés izgalmat, a siker oromét (esetleg a kudarc gyotrelmét)
vallalni kell. Célunk egy olyan alkotdo kornyezet kialakitdsa, amelyben didkjaink
sokféleképpen fejleszthetik képességeiket.



2.2 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
FELADATAL ESZKOZEIL ELJARASAI

Iskolank - elobb korvonalazott - nevelési céljanak, célrendszerének bazisan
megfogalmazédnak  nevelési  feladataink.  Feladat-meghatarozasunknak  azonban
differencialtnak kell lennie.

Differencialé tényezok:
e atanuldk eltérd képességei, személyisége, fejlettsége;
a bemeneti nevelési-oktatasi ,,el6zmények” sokszinlisége;
a sokszinli érdeklddés, hajlam, iranyultsag az iskolai évek alatt;
a megcélzott kimeneti szintek kiilonbozdsége;
a sokrétli palyaorientacid-palyavalasztas;
intézetiink sajatos profilja és tradicioi, stb.

Lényegében a nevelési (¢és oktatasi) program-feladatrendszer 6sszetevodik:
e egy - minden tanuldra érvényes - sztenderd komponensbdl;
e az egyes tanulokra vonatkozo6 egyéni nevelési programbdl, feladatrendszerbdl.

Az iskolai pedagdgiai program -alapvetden- az altalaban érvényes nevelési feladatokra
Osszpontosit. Nevelési o feladataink egy része hagyomanyosnak tekinthetd: tudomanyos
nevelés, szakmai nevelés, erkolcsi-esztétikai-testi nevelés és az értelmi-érzelmi-akarati-
cselekvési pszichikus funkcidk szerinti nevelési feladatok.

Ezek béazisan azonban tovabbi 1) feladatokat is meg kell hatarozni:

e az informacios tarsadalom altal megkivant ismeretek biztositdsa, erkolcsi
normak kialakitasa;

e konfliktuskezelési és feloldasi képesség, kooperdcios készség és képesség
kialakitasa;

e kommunikacids készség, gyors probléma felismerési €s dontési képesség
kifejlesztése;

e a kritikai gondolkodésra, a megbizhatosagra, a kiszamithatésagra, mindségeért
érzett felel@sségre nevelés;

e a sajat egészséghez ¢és a természeti kornyezethez vald helyes viszony
jelentdségének tudatositasa;

e kell6 ismeret a demokratikus intézményekrol, és jartassdg biztositasa az
allampolgari jogok és kotelességek gyakorlasarol;

e amodern eurdpai tarsadalomhoz val6 tartozas tudatanak kialakitasa, erdsitése.

Fontos és kényes feladat a massag tudomasulvételére, toleralasara valo nevelés, ami persze
nem jelenti azt, hogy feltétleniil és kritikatlanul értékké akarjuk emelni a massdgot (minden
formajaban és megnyilvanuldsaban). A mindennapos pedagogiai munkaban alapkérdés az is,
hogy mit toleral az iskola, és hol hizza meg a tiirelem hatérait (az iskolai fegyelemmel, a
hazirenddel €s a tanuldi szabalyzattal 6sszefiiggd kérdések ezek).



PRIORITASOK A KEPZESBEN, NEVELESBEN

A iskolahasznalok igényeinek elemzése, nevelési-képzési tradicidink szem el6tt tartdsa és a
nevelbtestiilet pedagdgiai koncepcidja alapjan intézetiink nevelési-oktatasi feladatainak
sulypontjai az aldbbiak:

a. A tudomanyos-technikai forradalom kovetelményei, korunk tarsadalmi-gazdasagi
kihivasai kozepette a nevelésben (igy a miiszaki nevelésben is) kiilonos figyelmet kell
forditani:

o aszemélyiség gazdagodasara, kibontakoztatasara;

o a képességek fejlesztésére (ideértve az Onismeret és Onfejlesztés képességét, a
szocializacids és gyakorlati képességeket is);

e a tehetséggondozasra (versenyfelkészitésre, felzarkoztatasra, a felsdoktatasra vald
elokészitésre).

b. Az ezredfordulora kialakult nemzetkozi-integracios tendenciak, s a még inkabb kiélez6do
versenyhelyzet sajatos koriilményei kozepette felértékelddnek:

a szilard ismeretek az élet minden teriiletérél,

a biztos altalanos miveltség;

az idegennyelv-tudas;

a korszerl szakmai tudas;

a gazdasagi ¢s vallalkozoéi ismereteket-készségek;

a kor kommunikacios eszkozeinek (pl. Internet) biztos kezelése;

a szamitastechnikai irastudas képessége;

. A kiegyensulyozott, boldog egyéni-tarsadalmi élet iranti igény kivanalmainak megfelelve,
az intézményes nevelés sulyos feleldssége ¢és feladata:

a csaladi életre felkészités;

a munkahelyi feladatokra felkészités;

a tarsadalmi szerepekre torténd felkészités;

az europai, humanista értékek kozvetitése (ideértve a nemzeti kultura értékeit is);

a biztos erkolcsi értékek valasztasanak képesseége;

az egészséges ¢letmodra nevelés;

a kornyezetkultara épitésére felkészités.

HAGYOMANYOS , MECHWARTOS ERTEKEK” A NEVELESBEN

Az iskolék versenyében -az igényes felhasznalok szemében- igen 1ényeges mérlegelési
szempont:
e ahagyomanyok neveld erejébe vetett bizalom,;
a mindségi nevelés-képzés garancidja;
a kor kovetelményeinek megfelelo feltételrendszer;
a visszaigazolt ,,bevalas” a gyakorlatban és a felsdoktatasban;
a folyamatosan tesztelt s orszadgosan is jol vizsgazott oktatas-képzes;
az er6forrasok megujitdsanak €s integraldsanak képessége;
a korszerliség, a rugalmas és gyors innovacio a képzésben.
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Kétségtelen, hogy -a fentiek tekintetében- iskolank, fenndlldsanak tobb mint kilenc
¢évtizede alatt sok tapasztalatot, erkdlcsi tokét akkumulalt és a tékével jol safarkodott.

Ezt igazoljak a jo beiskoldzési paraméterek, a végzOsok visszajelzései, s legfoképpen a
tanulmanyi versenyeken (kiilonosen az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen) elért
sikereink és a fdiskolai-egyetemi beiskolazas eredményei.

A tradicid nem csupan kamatoztathatd toke, de kotelezettség is, feleldsség a domindns
értékek megérzéséért. Eppen ezért a jovében is kiemelten kezeljiik az alabbi képzési-nevelési
feladatok mind sikeresebb megoldasat:

e atarsadalmi mobilizacio és beilleszkedés segitését;
az un. érzelmi intelligencia fejlesztését;
a differencialt személyiségfejlesztést, tehetséggondozast;
az igényes kovetelménytamasztast (a mindségi képzést);
a problémamegoldd-képesség és kreativitas fejlesztését;
a szakmaszeretetre, a hivatastudatra nevelést.

KEPZESI KONCEPCIONK FOBB JELLEMZOI

Szakképzésiink fejlesztésén, atalakitdsan munkéalkodva intézetiink gazdag iparoktatési
tapasztalataira, hagyomanyaira timaszkodhatunk.

E tradici6 fobb tanulsagai (a ma és a holnap szamara) alapvetden motivaljak képzési

koncepcionkat:

e a gazdasaghoz ezer szallal kot6do, annak rezdiiléseire rugalmasan reagalod
szakembernevelést kell folytatni;

e a korszeriisités folyamata nem allhat le, hanem (a lassan mozgéasba lendiild gazdasag
igényeire figyelve €s a kinalkozo projektek, palyazatok lehetdségeit kihasznalva) folytatni
kell;

e névadonk iparvezetési elvét az oktatisra alkalmazva ,,..nem sablonok szerint...”, hanem
szakadatlan fejlesztdmunkat végezve kell szakembereket képezniink; a folytonos tartalmi
megujulds révén biztosithatdo az iskola talpon maradasa, s az, hogy intézetiink vonzo
maradjon a tanulok, a sziilok szamara;

e az orszagos fejlesztési programokban meg kell 6rizni azt a szakmai presztizst, amit
kivivtunk a gyartastechnologia-szamitastechnika szak kimunkaldsa soran, s a vilagbanki
gépész és informatikai szak tananyagfejlesztése kapcsan;

e afejlesztés, a modernizacio sordn érzékenyen kell reagalni a munkaerdpiac igényeire;

e a sikeres szakképzés zaloga a megujuldsra kész €és képes, miivelt, erkdlcseiben szilard,
magasan kvalifikalt, hivatastudattol vezérelt, kollegialis szellemii neveldtestiilet;

e a mindség forradalmanak kordban természetes kovetelmény - iskolank hirnevének
megfelelve -, hogy minéségi szakembereket kell nevelniink.

A folytonossag ¢és innovacio, egységben torténd gondolkodas ¢€s cselekvés képzési
koncepcionk vezérfonalanak 1ényege.
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Iskolankban a képzés nyelve — a két tanitasi nyelvii osztaly egyes orainak kivételével ( lasd
helyi tanterv) - a magyar. Ugyanakkor kiemelt lehet6séget biztositunk intézményiinkben az
idegen nyelv tanuldsanak. Ennek szellemében német két tanitasi nyelvii osztalyt szerveztiink a
gépészeti szakmacsoportban és angol nyelvi el6készités képzést bevezettiink. Az eisenstadti
kozépiskola vizsgabizottsdga eldtt német nyelven sikeresen teljesitd végzdseink a magyar
OKJ — s bizonyitvany mellé évek 6ta megszerezhetik az osztrak oklevelet is.

23. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSELL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Az iskolanak, mint masodlagos szocializacids szintérnek, a személyiségfejlesztésben
betoltott szerepe az eltelt néhany évben alapvetd valtozason ment at. Az iskolai
személyiségformalasnak uj feladatai lettek. A csaladok életviteli és nevelésben betoltott
funkciovaltasa a pedagodgian csapodott le. A sziild-gyermek viszony mddosuldsa a neveld-
gyermek viszony atalakulasat is maga utan vonta. Valljuk, hogy a nevelés elsddleges szintere
a csalad, ezért a sziiléi hazzal vald folyamatos kapcsolattartds, egyiittmunkalkodas lehet
neveld munkank sikerének zaloga.

A pedagogusnak személyiségfejleszté tevékenysége soran olyan pedagdgiai munkat kell
végezni, amelyben a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlesztése all
a kozéppontban. Célszeri felvazolni az iskola gyermekképét, rogziteni a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységi formakat. Kiilon pontokban részletesen
taglaljuk néhany jelentds fejlesztési eszkoz tervét, modszertanat.

2.3.1. AZISKOLA GYERMEKKEPE

Iskolai munkénkban a didknak partnerként ugy kell résztvennie, hogy dntudatosan valjon aktiv
részeséve sajat személyiségfejlesztésének, kiilondsen az aldbbi teriileteken:

a) Az Onallosag jegyében az iskolai élet -az osztalyk6zosség, a tandrai és tandran kiviili
foglalkozasok terén- de a didkonkormanyzati munkdban ¢és a szabadidds
sporttevékenységben egyre inkabb a diaknak kell sajat tevékenységét terveznie-szerveznie.

b) A redlis Onismeret, a helyes Onértékelés lehet alapja a redlis feladatvallalasnak, a
céliranyos képességfejlesztésnek. Tekintve, hogy e téren igen sok gyakorlas sziikséges,
nem lehet eléggé hangstlyozni a kisebb-nagyobb kozosségekben torténd fellépés,
szerepvallalas jelentOségét.

c) A felel6sségtudat erdsitése sarkalatos nevelési feladat, hiszen iskolai munkank sikere
mulik azon, hogy tanuldéink milyen kordn és milyen mértékben élik at sajat szerepiik
fontossagat nevelésiikben, képzésiikben. A tanulokdézponti nevelés azt jelenti, hogy egyre
komolyabb feladat megoldasanak a kockdzatat enged;jiik 4t a tanulonak.

d) Az 06nall6 tanulas képességének kialakitasa nem csupan oktatasi feladat, hiszen egész
¢letiink tanuldsi folyamat. Nem csak a tantargyi, a szakmai tanulds képességét kell
elsajatitani. Az osztalykozosségbe torténd beilleszkedés, a kulturdlt viselkedés-
kommunikécio, a konfliktusok kezelése, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas
algoritmusai, a partnerkapcsolatok kultaraja, a kiilonféle élethelyzetek atélése stb. mind-
mind tanulést igényel. Nem lehet megsporolni e téren a sajat tapasztalas, az 6nallo tanulas
buktatoit.

e) A team-munka tanulasanak szintere iskolankban igen sokrétii (tantargyi gyakorlatok,
labor- és mithelymunkak, osztaly- és iskolai rendezvények, vetélkedok, sportfoglalkozasok
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stb.). Neveld iskolanknak a csoportmunka nevelési lehetdségeit még inkabb ki kell
akndznia.

Az oOnszervezés képességének kialakitdsa kiilondsen fontos. Egyre tobb az olyan
munkahely, ahol a dolgozét nem iranyitjak olyan direkt médon, mint korabban. A
vallalkozasok térhoditdsdval még inkdbb sziikség van az Onvezérlés, az Onszervezés
képességére.

A marketingszemlélet elsajatitasa 1étkérdés. A partner igényeivel valé azonosulds
képessége is tanuldsi folyamat eredménye. (Az Gtlet, a megvalositas, az eladas rogds utjat
végig kell jaratni a didkkal. Az otlet realizaldsat is vallalja el!)

Az onmotivacido képességének kialakitdsa sokszor tlinik megoldhatatlan feladatnak. A
modern ipari tarsadalomban pedig szamos munkahelyen a sikeres helytallas alapfeltétele:
a vallalat arculataval val6 azonosulas.

A harmonikus, kiegyensulyozott személyiség alapfeltétele a testi edzettség, az egészséges
¢letmod. Minden tanulonak tudatosan, tervszeriien kell edzenie magat kihasznalva az
iskolai testnevelési tanorakat, a tomegsport foglalkozasokat, az iskolai Diaksportkor
nyujtotta lehetdségeket.

2.3.2. FO FEJLESZTESI FELADATOK ELETKORI BONTASBAN

A kozépiskolas korosztaly személyiségfejlesztésének kovetelményeit az életkori

sajatossagokra tekintettel a kovetkezok szerint kell kialakitani.

A kilencedik évfolyamon: A személyiség gazdagitasa

e FEnkép, hogyan latjuk 6nmagunkat, énmagunk elfogadasa. A sziikebb és tagabb
szocidlis tér, a benniinket koriilvevd kozosségek, a veliink kapcsolatban allo egyének
szerepe énképiink kialakuldsaban

e Hogyan latnak benniinket masok, milyen a rélunk kialakult kép

e Mennyire vagyunk tisztdban erényeinkkel, milyen lehetdségeink vannak ezek
erositésére

e Mennyire ismerjilk hibainkat, mennyire tudunk ezeken urrd lenni, tudunk-e rajta
korrigélni

e Az Onfejlesztés igényének kialakuldsa, ezek mddjai

A tizedik évfolyamon: A jovore irdnyulds, énidealok

o Az eszményképek, példaképek és szerepiik a személyiség kialakuldsaban

e A tudatos feleldsségvallalas tetteinkért

o Az érdeklddési iranyok ¢€s képességek 0sszhangjanak megteremtése, a helyes
palyaorientacio

A tizenegyedik évfolyamon: A dontéshozatal

A tudatos személyiségalakitas, a redlis én kép

Tavlati célok kitlizése, a megvalositashoz sziikséges lehetdségek felmérése

Az értékek tudatositasa, sajat értékrendszer felallitdsa

A tarsas kapcsolatok, a kommunikaciés készség fejlesztése, a kiilsd, mint
kommunikécids eszkoz

A tizenkettedik évfolyamon: Felkésziilés az 6nallo életre
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A palyaelképzelések realizalasa, a palya konkrét kivalasztasa

Elettervek, karriertervek készitése, felkésziilés a tovabbtanulasra a munkavallalasra.
Té4jékozodas a munkaerdpiacon

Allaskeresési technikak elsajatitasa, a magabiztossag, az Gnbecsiilés fontossaga

2.3.3. AZ ISKOLA SZEMELYISEGFEJLESZTESI TEVEKENYSEGENEK FO
TERULETEI

Tanitasi Ora

Osztalyfonoki ora

Kozismereti tantargyak orai
Szakmai elméleti tantargyak orai
Szakmai gyakorlati 6rak

Erdekl6dési korok

Honismereti kér

Versmondok kore

Biblia szakkor

Kommunikacids kor (iskolatjsag szerkesztése, iskolaradidé mitkodtetése)
Internet klub

Technika érdekl6dési kor

Disputa kor

Enekkar

Szakkorok

e Kodzismereti tanulmanyi versenyekre felkészitd szakkorok
e Szakmai tanulmanyi versenyekre felkészit6 szakkorok
e Feladatmegoldé szakkorok

Iskolai sportkor

Sportagi szakosztalyok
Sportcsoportok
Tomegsport orak

Hazi bajnoksagok
»Mechwart” Kupa

Iskolai tinnepségek

e Nemzeti linnepeinkhez kapcsolodd megemlékezések
e Debrecen varos linnepei
e Sajatos, ,,mechwartos” iinnepek

Osztalyrendezvények
o Sziil6i egyetértés, €s finanszirozas estén tavaszi tobbnapos osztalykirandulas
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Egy napos tura Debrecen kornyékén

Séta Debrecen torténelmi nevezetességeinek megtekintésével
Debrecen kulturalis rendezvényeinek latogatasa

Klubdélutan

Sportdélutan

ODB gytilés

Osztalyterem, iskolai kornyezet diszitése, csinositasa

2.3.4. SPECIALIS SZEMELYISEGFEJLESZTESI ESZKOZEINK
A mindennapos testnevelés

A tanuloifjisag testedzésének és sportolasanak iskolankban jok a feltételei, még ha az
idedlistol messze is vagyunk:

e atandrai testnevelés 6raszamait a jogszabalyok szerint biztositjuk.

e atOmegsport lehetdségei adottak (napi két draban a tanari irdnyitas biztositott),

e aszakosztalyi munka jol egésziti ki a tandrai és tomegsport nytjtotta lehetdségeket.

A didksportkér —mint, sajatos érdeklddési kor- a mindennapos testedzés bazisa. Az iskola
tanuldi a beiratkozaskor didksportkori taggd valnak. A DSK -a Tanuldi Szabalyzat
értelmében- Onalléan valasztott vezetOséggel, szervezeti ¢és mikddési szabalyzattal,
koltségvetéssel dolgozik.

A DSK jelenlegi szakosztéalyai:
o K¢ézilabda
e [Labdarugas

A DSK jelenlegi sportcsoportjai:
e Kosarlabda
e NO0i labdartgas
o Atlétika
o Természetjaras

Pdlyaorientdcio

E teriilet miivelésének hagyomany van intézményiinkben. Az osztalyfonoki ordk, s
bizonyos tantargyak tematikajaban is szerepelnek ilyen témak.
A piacgazdasag viszonyai kozott sziikségét latjuk olyan muveltségi teriilet oktatasdnak, amely:
az Onismeret ¢s Onfejlesztés tudnivaloin tilmenden tréningekre is lehetdséget ad;
palyatiikroket €s munkakori leirdsokat ismertet;
munkahely- és palyavalasztasi technikakat tanit;
a munkaiigyi szervezet felépitésérol és az allaskeresés (sot at- és tovabbképzés)
tudnivaloirdl ad ismeretet (s fejleszti a képességeket);
e atudatos karrierépitést és onmenedzselést tanitja.

A miiszaki kozépiskola tantargyi rendszerében helyet kell biztositani e témanak, sot
tanoran kiviili lehetdségeit, feltételeit is meg kell teremteni.
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2.4. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

2.4.1. EGESZSEG, FELADATOK AZ EGESZSEGNEVELESBEN

A didksag egészséges ¢életmdd és kornyezeti nevelésében oOridsi feleldsség és szamos
feladat harul az iskoldkra. Ezért az egészségiigyi ismeretek, az egészségiigyi kultira
fejlesztése az altalanos miiveltség szerves részét kell, hogy képezze, s éppen annyira fontos,
mint barmely mas tudomény ismerete.

Az egészség meglrzésére és az egészséges ¢letmodra nevelés fontossagat kell tehat a
didkok szdmara hangozatni, és ezt kotelességének kell, hogy érezze minden pedagogus.

Meg kell fogalmazni a didkok szamdra azt, hogy ,mi is az egészség’? Tobben,
tobbféleképpen fogalmaztdk mar meg. Az utdbbi esztendok legelfogadottabb meghatarozasai
a kovetkezok:

Az egészseég:
e a szervezet és a kornyezet kozotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti kincs,
er6forras.
e Teljes fizikai, mentalis, szocialis jollét.

Az Egészségligyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatdrozasa szerint nem egy statikus allapot,
hanem allandé mozgasban, valtozasban 1évé kiegyenlitddésre torekvo folyamat, amely a
szervezeten beliili 6sszhangban, illetve az egyén és természeti- tarsadalmi kornyezete kozotti
dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. Ez az egyensulyra térekvd folyamat az egyén aktiv,
cselekvo tevékenységének eredménye.

Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszu tava egészségpolitika célkitlizése, amelynek
célja - mintegy iranyként kovetve az el6z6 meghatarozasok tartalmat -, a népesség
¢letmindségében, megbetegedési €s haldlozasi viszonyaiban érvényesiild kedvezotlen, romlo
tendencidk fekezése, megallitasa, a hosszu tavi javulas feltételeinek fokozatos megteremtése.

Ezek a célkitlizések alapvetden kijelolik iskolank feladatait:

e Minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis
fejlodését.

e Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv Dbedllitdédasoknak,
magatartdsoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, didkok
egészségi allapotat javitjak.

e Fejlessze a tanulok Onismeretét, egylittmiikodési készségiiket, akaratukat. Jaruljon
hozzé ¢életmodjuk, szokésaik, az értékekkel torténd azonosulasuk kialakitasahoz, azok
megszilarduldsdhoz.

e A tanulok legyenek nyitottak és megértdek a kiillonbozd szokasok, életmodok,
kulturak, vallasok irant.

e Fejlodjon ki benniik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és
segitOkész magatartasuk.

e Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

e A kéros, fliggdséghez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egészségtelen taplalkozas) megeldzésére neveljen.
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e Foglalkozzon a szexudlis kultura és magatartas kérdéseivel.
e Készitsen a csaladi életre.

Ezekbdl kovetkezden a fenti pontok alapvetden kijelolik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfonoki ordk témai és
feladatai ,masrészt a szaktantargyak,szakmai 6rdk témai kell ,hogy legyenek,természetesen
modszertanilag tobbféle megoldéssal,az aktualitdsokat figyelembe véve. Mik is ezek:

e Személyi higiénia: A test tisztantartasa, mentalhigiénia, lelki egészségvédelem,a kornyezet
tisztantartasa
o FEgészséges taplalkozas: ¢élettani alapismeretek, egészséges taplalkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok
e Tobb mozgéas: a mozgas, aktivitas jelentdsége az ember életében, a mozgashiany okozta
problémak, az inaktiv életmod kdvetkezményei
e Stressztlirés, stresszkezelés: hatdsa az emberi szervezetre, pozitiv €s negativ hatdsok
feldolgozasa, elharitasa
e Baleset megeldzés: otthoni balesetek, iskoldaban eléforduld balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrdsok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megeldzési és elsdsegélynyljtasi ismereteket. Ennek
érdekében minden évben tanfolyamok szervezésére keriil sor, melynek keretén beliil az
alapfoku elsdsegélynytjtod vizsgat didkjaink tobbsége leteszi.
e Nem dohanyzés: a hozzaszokds veszélye, akarati tényezdk, motivacid, kdrnyezetiink iranti
felelosségérzet
o Meértékletesség,az alkoholfogyasztas kulturdja : A szervezet reakcidi, szervrendszerek
megvaltozott miikddése az alkohol hatdsara, a személyiség atalakuldsa, hatdsa a sziikebb
és tagabb tarsadalmi kornyezetre
e Drogtagadas: megfeleld tajékoztatds, elvonasi tiinetek, tolerancia, egyéni és tarsadalmi
problémak, szenvedélybetegségek, iddben orvoshoz, szakemberhez fordulas
o Kornyezetvédelem: Levegé-, viz-, talaj- tisztasidga, hatasa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,
kornyezetbarat termékek el6térbe kertilése)
- Az egészségiigyi szilirdprogramok jelentdsége,elfogadasa,értékeinek elismerése
- A nonverbalis jelzések jelentdségének felismerése — irdnyitas iskolapszichologus felé
- Az egészséglink a mindennapok erdforrasa kell,hogy legyen, a harmonikus élet
legfobb értékeként tekintsiink ra.
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2.4.2. TELJESKORU EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Az egészség fontos eszkdze az élet céljainak megvaldsitasa soran. Az egészség pozitiv
fogalom, amely a tarsadalmi, kozosségi és egyéni eréforrasokat, valamint a testi-lelki
képességeket hangsulyozza.

Az iskola az élet, a tanulés és a munka egészséges szintere legyen.

Az iskolai egészségfejleszt6 munka alapvetden befolydsolja az iskola egészének
mindennapjait.

Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés o feladata egy altalanosan érvényes egészségfejlesztd kozosségi

tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatds az egészségiigyi
szolgaltatasokban.
Az egészségi allapot erOsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges
taplalkozas, az aktiv szabadid6 eltoltés, a minden napos testmozgas, a személyi higiéné, a
lelki egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladdi élet kialakitasa és
fenntartasa, a csaladtervezési modszerek, az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa,
az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése.

Egészségnevelés

Valtozatos kommunikacios formakat hasznald, tudatosan létrehozott tanulasi
lehetdségek Osszessége. A korszerli egészségnevelés egészség ¢&s cselekvésorientalt
tevékenység.

Egészségnevelés fontos feladata:

e A betegségeket eldidézd tényezok korai felismerésére és elkeriilésére irdnyuld
tevékenység, az iskoldnak ebben jelentds szerepe van.

e Az iskolas gyermekek életkorhoz kotott kotelezd szlirdvizsgéalatainak rendszere, a
talsullyal vagy mozgasszervi problémaval kiizdé gyermekek szdmara specidlis
taplalkozasi tanacsadas és vagy differencialt testi nevelés.

Egészségfejlesztési stratégiank

Az egészségnevelési tevékenységet alapjaiban meghatdrozd elem a sziikséglet felmérése
(kornyezet altal indikalt feladatok, tanulok igénye). Ezt szoros egyiittmiikddés keretében a
gyermekjoléti szolgalatokkal, nevelési tanacsadoval, csaladsegitdvel, a rendvédelmi
szervekkel, varosi Kébitoszeriigyi Egyeztetd Férummal kell végezni.
Fontos:
Egészségfejlesztd team létrehozdsa (testneveld tanar, ifjusagvédelmi felelds,
szabadiddszervezd,  osztalyfondki  munkakozdsség-vezetd,  iskolai  védond,
diakonkormanyzat).
Tantestiilet részvétele.
Tovabbképzések szervezése.
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Az egészségnevelés iskolai teriiletei

onmagunk egészségi allapotanak ismerete

egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, és a szexualitas szerepe

a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulds ¢€s a tanulas technikai

az iddvel vald gazdalkodas szerepe

a rizikovallalés és hatranyai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanulasi kornyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

Mindezeknek hozza kell jarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és tudast szerezhessenek
egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a lehetdségeket felismerd és
felhasznalni tudo egészséges életvitelhez.

Sziikséges, hogy az egészséggel 0sszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos
beallitddasok szilardak legyenek.

Iskolai program kiemelt teriiletei

az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka)

a mindennapi testmozgas

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitdszer hasznalat megel6zése
a fogyatékosok és hatranyos helyzetliek integracidja

az iskolan beliili bantalmazas megeldzése

Az egészségnevelés helyszinei

tanorai foglalkozasok
biologia (emberi test felépitése, betegségek, egészséges kornyezet, szexualis
viselkedés és kultura, helyes taplalkozas, az anyasag bioldgiaja, hogyan éljiink)
fizika (balesetvédelmi oktatés, elektromos dram fizioldgiai hatdsai )...
kémia (vegyianyagok hatasa az emberi szervezetre)
foldrajz (egészséges kornyezet, természet €s kornyyezetvédelem szerepe)
torténelem (torténelmi korok ,,betegségei”: pestis, lepra, kolera)
osztalyfénoki (a helyes téplalkozas, o0ltozkodés, napirend, rendszeresség,
viselkedés)

tandran kiviili foglalkozasok
szabadidds programok
sportprogramok
egészségnap, véradas szervezése
sport €s kulturalis rendezvények, turdk

iskolan kiviili rendezvények

kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz
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a mindennapi testedzés biztositasa érdekében napi egy ordban, testnevelés és sport ora
keretében szaktanari iranyitds mellett biztositjuk tanuldinknak a szervezett testnevelés
¢s sport foglalkozasokat az iskola tornatermében, kondiciondlé termében ¢és a
sportudvaron
délutani szabadidds foglalkozasok
sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb
jatékos programok, csoportfoglalkozasok.
didknap (lehetdleg szabadban rendezziik)
hétvégi iskolai programok
sportrendezvények, kulturalis programok.
kirandulésok, turak, sportprogramok

Tdjékoztato forumok

nevelOtestiileti értekezlet
munkako6zdsségi értekezletek
sziiloi értekezlet

szakmai tanacskozasok
fogadoorak

Az egészséges életmaodra nevelés

Az egészséges ¢életmodra nevelés érdekében el kell érntink, hogy a tanuldk legyenek igényesek
a testi higiénia és kornyezetiik terén:

2.4.3.

- olyan modszereket kell megvélasztanunk amellyel elérjiik, hogy igényeljék a
rendszeres testmozgast, €s az valjon a mindennapi életiik részéve,

- az a célunk, hogy a tanuldink szeressék és becsiiljék a természet szépségeit, értékeit,
torekedjenek a kornyezet-és a természetvédelmi problémak enyhitésére, megoldasara,

- ismerje az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok (alkohol, nikotin, drog,
gyogyszer) szervezetre gyakorolt hatasat,

- ismerjék meg az emberi tevékenység okozta kornyezetkarositd folyamatokat, azok
megeldzeésének €s megsziintetésének lehetdségeit,

- alakuljon ki a tanuldokban a hazai tajhoz, a természeti és tarsadalmi értékekhez valod
kotodés.

KORNYEZETI NEVELES

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek

tisztelete €s megdrzése, beleértve az Gsszes élettelen és €16 1étezot, igy az embert is, annak
maga alkotta kdrnyezetével és kultirajaval egyiitt.

Feladataink

az emberben eredendden benne rejld természetes erények kibontakoztatasa,
természet- és embertisztelO szokasrendszer kialakitasa,

a belsd késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozésa,

az 6kologiai gondolkodas és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa.



-17 -

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében

fenntarthatosagra val6 nevelés az 6kologiai szemléletmodd segitségével,
rendszerszemléletre vald nevelés,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves
kultara fontossaga,

tolerancia és segitd ¢életmdd, az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség
felébresztése,

a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

az ¢letmindség fogyasztason tilra mutato alkotdinak keresése,

az egészseég ¢s a kornyezet Osszefiiggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok—okozati 0sszefliggések, problémamegoldd gondolkodas,

globalis Osszefiiggések megértése

fogyasztas helyébe ¢letmindség helyezése,

1étmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitésa.

Helyi célok, értékek

természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, dvasa, fejlesztése,

helyi értékek és problémak feltérképezése,

helyi célok megfogalmazasa (pl. oreg fak megovasa..., energiatakarékossag, helyi
védettség stb.)

lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai),

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken,

pozitiv értékrend, egészséges €letvitel iranti igény alakitasa.

Iskolank kornyezeti nevelés hitvallasa

a szemléletformalo, alapozod kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete
tekintse feladatanak,

az intézmény helyi adottsagait (a Hortobagy kozelségét) kihasznalva, ennek a
gyonyorll természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen €piiljon be a helyi
tantervbe.

a szakkozépiskola és a szakképzés teriiletén — igy a miszaki, mint a informatika
szakmacsoport esetén — a tantargyi strukturaba (hagyomanyos ill. nem hagyomanyos
keretek kozott) minél szélesebb korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés
alapelvei.

a kornyezettudatos szemlélet, magatartés €s €letvitel kialakitasa.

Konkrét feladatok

a szakoktatasban kiemelni a hagyoméanyok megismerését, tiszteletét,

a szakoktatasban a kornyezetbarat technoldgidk fontossagat hangsulyozni,

a varos, illetve annak kdrnyezetének megismerése,

a telepiilés kornyezetvédelemmel foglalkozé cégeinek bemutatésa,

az iskolahoz kozel es6 Hortobagyi Nemzeti Park felfedezése, védelme, gondozasa,

a szelektiv hulladékgylijtés beinditasa,

az iskolaudvar &polésa,

az egészséges ¢letmodra vald nevelést szem eldtt tartva minél tobb didkot bevonni a
tomegsport mozgalombea, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe,

az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia
kidolgozésa, s abba a mentalhigiénés nevelés integralasa (pozitiv értékrend, reélis
énkép,  Onbizalom, pozitiv  Onértékelés  megvalositasa,  dontéshozatali,
konfliktuskezeldi képességek fejlesztése).
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25. AZ ELSOSEGELY — NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASA AZ
ISKOLABAN

Az elsOsegély — nyujtasi alapismereteket tanuldink a természettudoménytantargy és a
szakképzésben elentkezd elsésegélynyujtasi ismeretek témakor keretei kozott sajatithatjak el.
A tananyag tartalmat a helyi tantervben, ill. a szakmai programban a vonatkoz6 tantargyak
tanterveiben taglaljuk.

2.6. KOMPLEX INTEZMENYI MOZGASPROGRAM

Kozlekedési szokasok:

Iskolank tanuldinak 8-10 % jar rendszeresen kerékparral iskolaba. A tanarok tobb mint
15 % hasznalja munkéba jarashoz. Iskolank frekventalt helyen van, sajnos azonban nem érinti
megléve kerékparit az iskolat, ez természetesen csokkenti a kozlekedési eszkozt
igénybevevok szamat.

Sziinetek és szabadtéri jatékok:

Az iskolai sziinetekben lehetéségként tudjuk biztositani az asztaliteniszezést, a
szabadtéri sportpalyan kosarlabdéazast, illetve a kispalyas foci, 1abtenisz lehetdségét. Iskolank
fakkal, bokrokkal, virdgokkal dusan telepitett udvara sziinetekben a didkjaink szamara
kellemes sétakra, beszélgetésekre ad lehetdséget.

Testnevelés program:

A mindennapos testnevelés keretét ez évtdl mindségben tudtuk bdviteni. A kilencedik
évfolyamosok heti két Giszas ordn vesznek részt. Ezaltal a tornateremben nem harom osztaly
vesz részt a tandran (mint eddig), ez a késObbiekben magasabb szinvonalt tanitéast
eredmeényez.

Délutani sportfoglalkozasok:

Az iskola szervezésében futsal, atlétika, kosarlabda, roplabda foglalkozasokon
vehetnek részt, melynek helyszine a tornacsarnok illetve az iskola udvaron talalhato
sportpalya.

Szabadidds k6zosségi programok:

Rendszeresen részt vesziink futoversenyeken (Forum, Rajkai, Oxigén, Rotary)
tomegsport rendezvényeken.

A didkonkormdanyzat és a patrondlod kollégak tanuloi tirdk szervezését inditottak el
ebben az évben. Bizunk benne, hogy a nagy hagyoménnyal rendelkez6 mechwartos tarak
ismét minden évben legaldbb kétszer (Osszel, tavasszal) megrendezésre keriilhetnek a kozeli
hegyekben (Biikk, Zemplén, Matra, stb).

27. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld tanuloknak kell tekinteni:
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a) a sajatos nevelési igényl tanulokat,
b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokat, valamint
c) a kiemelten tehetséges tanulokat.

Sajatos nevelési igényl tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igénylé tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati  problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek,

Kiemelten tehetséges tanulo: az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség,

2.7.1. SAJATOS NEVELESI IGENYU ES BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULOK NEVELESE, OKTATASA

A sajatos nevelési igény fennallasat jellemzden szakértdi bizottsag allapitja meg. Az ilyen
tanulok nevelése a tobbi tanuldval egyiitt, integralt nevelés, oktatds keretében torténhet, a
sziikséges pedagdgiai tdmogatast a tanuldé megkapja. Az ilyen tanuld egyéni fejlesztési
program alapjan tovabbi pedagogiai fejlesztd programban is részt vehet, ha a szakértdi
vélemény ezt javasolja. A fejlesztési programot az intézmény ezzel megbizott pedagogusa
folytatja, a pedagdgiai szolgalat szakemberének utmutatdsa szerint, és rendszeres
kapcsolattartasa mellett. Az intézményben specidlis képzettségli fejleszté pedagéogus nem
dolgozik, igy az ilyen tdmogatéasra a szakteriileten miik6dd ellatd szolgalatnal van lehetdség,
mikozben tanulményait intézményiinkben folytatja.

2.7.1.1. BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEK ENYHITESE

A beilleszkedési, magatartadsi nehézségek korai felismerését igen fontos osztalyfonoki-
szaktanari feladatnak tekintjiilk (6rai tapasztalatok, tanoran-kiviili osztdlyrendezvények,
kirdndulasok, egyéni beszélgetések, szociometriai felmérések, kollégiummal/sziiléi hazzal
folytatott konzultaciok stb. révén). Komolyabb problémak megoldasanal a pszichologiai
szolgalat igénybevételére is sor keriilhet.

Altaldban azonban elegendé:

a tapintatos, modszeres, szakszerii osztalyfénoki odafigyelés;
a személyre sz0l6 pedagdgiai torddés, elbeszélgetés;
feladatok adasa;

tarsas kapcsolatok szervezése, team-munka;
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e az osztalylégkor befogaddva formalasa;

e sikerélmény biztositasa, elismerés.

Az osztalykozosségek fejlodése altalaban is kedvezden hat a peremhelyzetben levok
beilleszkedésére (kiemelt feladat tehat a kzosségformalas!).

A magatartasi problémak, nehézségek kezelésére csakis egyiittmiikodd, hasonld szemléletii
tanari kozosség képes. Feladat tehat -a jovoben is- erdsiteni, koordindlni, egyeztetni az egy
osztalyban tanit6 tanarok:

e pedagdgiai koncepcidjat,

e kovetelmény tdmasztasat,

e neveldi eljarasait.

A pozitiv nevel6i rahatdsnak, a partneri didk-tanar kapcsolatnak kell domindlnia (ez

azonban nem zarja ki a kovetkezetes, hatarozott pedagoégus magatartast). Rendkiviil fontos
feladat - tovabbra is - a sziil6i hazzal val6 egylittmtikodés, a nevelési felfogas és gyakorlat
egyeztetése.
Hasonléan a sajatos nevelési igényliek fejleszté foglalkozasaihoz, az intézmény kijelolt
pedagogusa egyéni fejlesztési terv szerint a pedagdgiai szolgéalat szakemberének utmutatasa
szerint, és rendszeres kapcsolattartasa mellett a megfeleld fejlesztéd felzarkoztatd programmal
a probléma megoldasaban aktivan segiti a tanulot.

2.7.1.2.A tanulmdnyi munkdban jelentkezd hdtranyok enyhitése

A tanulmanyi munkédban jelentkezd hatrdnyok oka igen szertedgazd (gyenge alapok,
kedvezdtlen csaladi hattér, az érdeklédés és figyelem hidnya, a tanulasi képességek
valamelyikének hidnya, fejletlensége).

Feladataink ennek megfelelden:

e a hatranyok okéanak, gyokerének feltarasa (erre a felmérdk csak ritkan vilagitanak rd);

e acsaladi problémakbdl szarmazé hatrany iskolai kezelése (pl. kollégiumi elhelyezés);

e az alapismeretek  megszilarditdsa  tanuldszobai  korrepetalassal  (tanuldpar
szervezésével);

o az ¢érdeklddés és figyelem felkeltésére és fejlesztésére torténd tudatos odafigyelés-
késziilés (az aktiv tanulds pszichologiai feltételeinek tudatos megteremtésével);

e modszeres tudatos képességfejlesztés tandran és azon kiviil;

o egyéni foglalkozasok, beszélgetések a nehézségekkel bajlodo gyerekekkel.

2.7.1.3. A tanulo mentesitése egyes tantargyakbol, tantdargy-részekbdl az értékelés és mindsités
alol.

Iskolankban nem jellemzd a sajatos nevelési igény felmeriilése, igy az értékelés és
mindsités aloli felmentés sem jellemzd. Megitélésiink szerint a gyermek mindenek felett allo
érdeke altalaban, hogy kortarsaival egyiitt azok kozdsségében, s nem tdliikk elvalasztva
nevelkedjen. Természetesen minden gyermek mas. A felmentési igény felmeriilhet. Ekkor a
KT. 30.§ (9) értelmében a sajatos nevelési igényli tanuldt ( a jogszabalyban meghatarozott
munkamegosztas szerint ) a szakértdi és rehabilitacios bizottsag vagy a nevelési tandcsadd
szakértdi véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — az igazgatd mentesiti az egyes
tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. A KT. 69§ (2) értelmében az
igazgato a tanulot kérelmére — a gyakorlati foglalkozas kivételével — részben vagy egészben
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felmentheti az iskolai kdtelezd tanorai foglalkozasokon valo részvétel kotelezettsége alol, ha a
tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

2.7.1.4. A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Tanuloinkat rengeteg veszély fenyegeti felgyorsult és rohano vildgunkban. A csaladi
szerepek lazuldsaval, sokszor a csalad felbomlasaval elveszti a gyerek a szilard erkolcsi
fogodzot, a sziildi figyelmet. A kollégistak hetente egyszer ,,élvezik™ a sziil6i gondoskodast,
odafigyelést. A nagyvarosok sajnos tele vannak a fiatalokra leselkedd veszélyekkel. ( alkohol,
dohanyzas, drog ) Uj veszélyként jelent meg a jatékautomataktol, a szamitogépes jatékoktol
valo fliggés kialakulasa.

Az ifjasagvédelmi feladatok igen erdsen Osszefonddnak az egészségvédelmi, egészséges
¢letmdédra nevelés faladataival. Ezeken a terlileteteken egyiitt kell miikddnie az
osztalyfénoknek, az iskolavezetonek, a szaktanaroknak, az iskolaorvosnak, kiilondsen a
szlilének, gondviselonek. Kiemelt feladata van az iskolai gyermek és ifjusagvédelmi
felelosnek, aki egylittmiikddik az iskolan kiviili segitd intézményekkel, szervezetekkel.

2.1.1.5. Ifjusdagvédelemi feladataink, tevékenységiink

e az egészséges ¢letmodra nevelés, felvilagositds terén egylittmiikodiink az
iskolaorvossal, a varosi a Voroskereszttel, a szomszédos Mentdallomassal;

e az osztalyfonokok nagy gondot forditanak a tanuldk koriilményeinek, csaladi
hatterének pontos megismerésére;

e cgyiittmiikddiink az érintett telepiilések jegyzdivel, gyamiigyeseivel ifjusagvédelmi
igyekben;

e csetenként egylittmiikodiink a renddrséggel (tajékoztatdk, jellemzések stb.);

e kiemelten fontos az egylittmiikodés a kollégiumokkal,

e a szocialisan hatrdnyos, veszélyeztetett tanulokrol valdé gondoskodas fontos
feladatunk;

e az osztalykiranduldsokra csoportonként két pedagogus kiséri a tanuldkat;

e pedagdgusaink ilyen irdnyll tovabbképzeését eldnyben részesitjiik;

e tanuldink személyi adatait csak a kérd személy, hivatal illetékességének ellendrzése
utan adjuk ki;

e az iskolaban csak vezet6éi engedéllyel lehet barmilyen hirdetést, reklamcélu
kiadvanyt, felhivast elhelyezni;

e az iskola teriiletére csak a személyi adatok felvétele utan Iéphet be barmilyen kiilsé
személy;

e tanuldt tandrarol, foglalkozasrol csak iskolavezetdi engedéllyel lehet kihivni;

e szigoritani kell a tandrai sziinetekben a tanari feliigyeletet;

e a vidékrdl bejaroknak a tanitas kezdete el6tt és a délutani hazautazas eldtt tantermet
biztositunk;

e az iskolai klub DISCO rendezvényein, az osztalyok klubdélutanjain mindig t6bb
pedagogusnak kell feliigyelnie;

e iskolan kiviili, de iskolai rendezésti DISCO esetén a rendezvény elétt mindig a
helyszinen kell tanulméanyozni az adott szérakozohely koriilményeit;

e a tanuld elsé hidnyzasakor az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot a sziildvel,
tisztdzza a hianyzas okat;
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2.7.1.6. Egészségiigyi gondoskodds/nevelés feladatai, tevékeny-ségi formdi

a felvételi eljards keretében minden tanuld szamara egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatot szerveziink (kiilonds tekintettel a mozgésszervi, vérkeringési, 1€gzési,
hallasi, latasi rendellenességek kisziirésére);

heti két napon iskolaorvosi rendelés keretében egészségiigyi-higiénias
szlirovizsgalatra,  tdjékoztatasra, tanacsadasra, felmentések (konnyitések)
kezdeményezésére stb. van lehetdség;

az iskola szervezi a tanulok rendszeres tiidOszlirését;

szintén az iskola szervezi a hadkotelesek elézetes orvosi alkalmassagi vizsgélatait;
egészségligyl felvilagositd eldadasokat tartanak: vendégel6adok, orvostan-
hallgatok, osztalyfénokok, biologia tandr, iskolaorvos;

elsdsegélynyujtd tanfolyamon vehetnek részt tanuldink, versenyeken indulhatnak,
vérado napot szerveziink;

felvilagositd munkéval kiizdiink a legalis és az illegélis drogok ellen;

az iskolai biifében élvezeti cikkeket nem lehet arusitani;

a balesetellatas modjat, rendjét hazirendiink, szabalyzataink tartalmazzak;

évente tlizriadot tartunk;

az iskola szerzddéses jogviszonyban van egy kiils6 munkavédelmis személlyel, aki
felelés a munkavédelmi ellendrzések megtartdsaért a hibak kijavitasara intézkedési
tervet készit;



-23 -

2.7.1.7. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos tandr

A torvényi rendelkezéseknek megfelelden iskolankban is van gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés tanar. O koordinalja a tantestiilet tagjainak ez iranya munkéjat, hozza fordulhatnak a
tanulok, sziilok problémaikkal. Rendszeresen tovabbképzéseken, tajékoztatokon kell
résztvennie. Ismernie kell a problémak kezelésére szakosodott varosi intézményeket,
szervezeteket. Tisztaban kell lennie az idevonatkozé torvényi szabalyozasokkal, eljarasokkal.

Akkor tolti be jol a funkciojat, ha tevékenysége nem sziikiil le az adminisztraciora, hanem
Legyltt €1” a tanuloifjusdggal, ha ismeri gondjaikat, problémaikat, a rajuk leselkedd
veszélyeket.

Természetes €s szoros a kapcsolata kiilonosen az iskolaorvossal és a didkmozgalmat segit6
pedagogussal. Rendszeres meghivottja, esetleg eléaddja az iskolai Sziiléi Valasztmany
iiléseinek. Szoros kapcsolatot épit ki azokkal a kollégiumokkal, ahol a tanuloink laknak.

Munkajat a KJT szerinti érakedvezménnyel és potlékkal dijazva latja el. Evente
Osszefoglal6 jelentést készit munkdjardl, a gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatainkrol.

2.7.1.8. A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZASAT SEGITO
PROGRAM

Iskolankba altalaban jo tanulok nyernek felvételt. A beiskolazési statisztikdink emelkedd
altalanos iskolai tanulméanyi atlagot mutatnak a 9. évfolyamot kezdd tanuléinknal. Ugy
gondoljuk, hogy minden felvett tanuldé alkalmas az iskolank sikeres elvégzésére. A
lemorzsolédds nem nagy; néhény tanulé évente. A lemorzsolddas csokkentésére ill.
novekedésének megakadalyozasara folyamatosan figyelni kell.

A kimaradt tanulok csaknem mindegyike folytatta tanulmanyait, csak egy masik —
konnyebb(nek vélt)- szakkozépiskoldban, gimnaziumban, vagy szakiskoldban. Hosszli évek
Ota nem volt olyan tanulonk, aki egy adott évfolyamot masodszor szeretett volna
megismételni. A sziild ilyen esetben inkdbb egy masik iskolaba viszi el a tanulét.

A bukasok, lemorzsolodasok okainak —egyénre szabott, és altalanosithato- feltarasa, a
jelenség csokkentése nagyon Osszetett, ¢s hosszantartd pedagdgiai feladat. Ebben a fejezetben
a felvételi rendszeriinket —ami nagymértékben megeldzheti a tanulasi kudarcok kialakulasat-
mutatjuk be, rogzitjlik a tanuldsi nehézségekkel kiizdd didkjainkkal valo foglakozasunk
alapelveit.

2.7.2 A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZASAT SEGITO TEVEKENYSEG

A Mechwart Andras Gépipari €s Informatikai Szakkodzépiskolaban orszdgosan is elismert
tehetséggondozas folyik. Nagyon szép sikereket érnek el tanitvdnyaink a kiilonboz6
tanulmanyi versenyeken. Természetesen a tehetség nem csupan a kiemelkedd tanulmanyi
eredményt jelenti, s6t pl. egy, a sportban kiemelkedd tehetség még lehet gyenge tanulo is.
Ezért foglalkozunk ebben a fejezetben a szakkorokkel, érdeklddési korokkel is. Altalaban igaz
viszont, hogy a tanuldi jutalmazasban rendszerint a tehetséges, szorgalmas tanulok
részesiilnek leginkabb. Ezért keriilt ebbe a fejezetbe a tanuloi jutalmazas témakore is. Kiilon
kell sz6Ini az orszagos versenyeken jo helyezést elérd vagy a sikeres nyelvvizsgat tett tanulok
zardvizsga aloli mentességérol is.

2.7.2.1. Tehetséggondozds iskolai cél- és feladat-meghatdrozdsa
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Nem kell részletesen szélnunk a tehetséggondozasi feladatok fontossadgarol, hiszen a
tehetséggondozas mindig is az iskolai neveld-oktatd6 munkdnk sikeragazata volt.
Eredményeink igazoljak e feladatkor sikeres megoldasat.

Igen fontos feladatok:
e az adottsagok, az érdeklddés korai felismerése (tandran, versenyeken stb.);
e atudatos fejlesztés differencidlt megoldasa (6ran, szakkoron, kdtetlen formaban)
folyamatosan (évrél-évre elébbre lépve);
o atehetség sokrétli értelmezése (elméleti-gyakorlati, tantargyhoz kot6do, vizualis,
manualis, absztrakcids, kreativ, stb.);
a motivacids bazis fejlesztése, kell ambicionalas;
a versenyzési tapasztalatok, rutin biztositasa;
elismerés, jutalmazas, az iskolai (tanari és didk) kozvélemény pozitiv formalasa;
a hagyomanyok bekapcsolasa a kondicionélésba;
egykori mechwartosok eredményeinek, karrierjének bemutatéasa.

Alapvetd célkitiizések:
e minél tobb tanulo fejlessze, mutassa meg valamilyen tekintetben tehetségét;
ne sikkadjon el senki;
tanuldi ambicid és az iskolai presztizs 6sszehangolasa;
fejlesztés feltételrendszerének biztositasa;
az altalanosan szinvonalas, mindségi képzés bazisan bontakozzanak ki a tehetségek.

2.7.2.2. A tehetséggondozas iskolai teriiletei

e valamennyi miiveltségi teriileten a tehetséges diakok korai felfedezése (nagyon sok esetben
mar komoly 4ltaldnos iskolai versenyeredményekkel keriilnek hozzank a tanulok);

e a tehetséggondozas legtermészetesebb modja a tanorai differencialt feladatadas (minden
tantargyban van erre lehetdség);

e a tehetséges tanulok szamara jol litemezett Szorgalmi feladatok adasa és ezek ellendrzése
(ez a felkészitésnek igen hatékony modja);

e minél tobb hazi vetélkeddn, versenyen ,éles helyzetben” szoktatni legjobbjainkat a
vizsgaszituaciohoz;

o kelld létszdm esetén és az eldzok szerint megalapozott munka folytatdsa, vagy
kiegészitéseként tehetséggondozd szakkorok szervezése,

e az oratervekben szerepld szabadon valaszthatd vagy a nem kotelezd tandrai foglalkozasok
rendszere is a tehetséggondozast segiti;

e a legkivalobbak teriileti és orszagos versenyekre valo felkészitése (az eddigi gyakorlatnak
megfelelden)
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Tanulmanyi versenyek és szakmai orientdcio

A mindségi képzés hagyomdnyanak folytatdsa, a differencialt tehetséggondozasra valo
torekvés képzési és nevelési célkitlizéseivel dsszhangban, szakmai programunkban kiemelt
szerepet szanunk a tanulmanyi versenyeknek a szakmaszeretet és hivatastudat erdsitésében, a
palyaorientaci6 terén, a tovabbtanulasi esélyek novelésében.

Nem lehet felsorolni az Gsszes tanulmanyi versenyt, csak a kiemelten fontos, orszagos
versenyek csoportjait definidljuk ezen a helyen:
e akdzismereti tanulmanyi versenyek, (OKTV, Arany D., Nemes T., Irinyi J., Mikola S.,
sth.)
e aszakmai komplex versenyek (OMTV, OSZTV, )
e aszakmai tematikus versenyek ( AUTOCAD, CNC programozd, stb.)

A tehetséggondozas nem kevésbé fontos teriilete az egyetemi-foiskolai tovabbtanuldsra
vald orientdlas és felkészités. Nagy felelosség itt az érettségi szintjére, az emelt szintre
felkészitd foglalkozasok vélasztasara vald, a tanuld érdekét figyelembe vevo tandcsadas.

Fontos az osztalyfénokok (12-13. évfolyamon) szerepe a kovetkezd teriileteken:
o tajékoztatas,

e adminisztralas;

o Osztonzés, korrigalas;

o cgyeztetés sziilovel, szaktanarral, iskolavezetéssel.

Tanfolyamok, szakkorok, érdeklodési korok

A tanfolyamokon szerezhetd kiegészitd képzésnek a hagyomanyai az iskola régmultjdban
gyokereznek. Célja mindig a tanulok munkaerd-piaci esélyeinek novelése volt.
Az utobbi idokben:

e OKJ-s szakképesitd vizsgara,

e kozépfoka nyelvvizsgakra,

e egyetemi-foiskolai felvételire elékészité tanfolyamokat szerveziink.

Ezek az ,,0nkoltséges™ tanfolyamok:
e ¢pitenek a tanorai képzésre (ezért rovidek),
¢ indokolt esetben koltségtamogatast kapnak,
e joval olcsobbak a piaci képzésnél.

Kivénatos hosszabb tavon:

e aszabadid6 hasznos kitoltésére,

e aszakmai ismeretek kibOvitésére,

e akomplexebb felkészitésre,
még gazdagabb repertoarral folytatni a tanulok tanfolyami felkészitését (a munkaiigyi
kozponti tAmogatast is megszerezve hozza).
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A szakkoroket az iskola alapfeladataival dsszhangban levd tanéran kiviili foglalkozasnak
kell tekinteni. Alapvetéen mindig is a tehetséggondozas volt -és maradt- a f6 célja. A
munkakozdsségek minden tanév elején (a tanulok, a sziilok, az iskolaszék) véleményét is
meghallgatva, alapos szakmai-pedagogiai mérlegelés alapjan allitjak 6ssze a szakkorok listajat
¢és programjat. Dontden a legkivalobb tanuloknak a kiilonféle tanulményi versenyekre torténd
felkészitése a f6 cél szakkori keretben adott instrukciokkal.

Az érdeklddési koroket a tanulok specialis képességeinek fejlesztésére, érdeklddésiik
pedagbgiai iranyitasara-timogatasara szerveznek a kollégak, segitve tanitvanyaink
adottsdgainak kibontakozasat, ¢letpalyajuk orientalasat, palyazaton-versenyen torténd
megmérettetésiiket. Az anyagi lehetdségek javitdsaval bdviteni kell ezt a személyiségfejlesztd
munkat.

Vizsgamentesség versenyeredmények alapjan

Az OKTV, OSZTV, OMTV versenykiirasban meghatarozott helyezést eléré tanuld
azokbodl a tantargyakbol mentesiil az érettségi, illetve a képesitd vizsga aldl -és jeles
osztalyzatot kap- amelyekbdl a versenybizottsag szdmara a mentességi igazolast kiadja.

Magdntanuldi statusz a tehetséggondozdsban

El6fordulhat, hogy a valamely teriileten kiemelked6en tehetséges tanuld (€lsportold,
valamely szakteriileten versenyzd) szamara a felkésziilést mar nem biztositja teljes mértékben
a vele egylitt kidolgozott differencialt tandrai, vagy tanoran kiviili foglalkozasi rend. Ekkor a
torvényi szabalyozasok alapjan €és a szabdlyozott eljarési rend szerint magantanulova lehet
nyilvénitani a tanuldt. Ezt az osztalyfonokkel, a sziilovel, a tehetségnek megfeleld teriileten a
gyerekkel foglalkozd szakemberrel (sport edzd, szaktanar, miivészeti vezetd stb.) kozdsen
donti el az iskolavezetés. A magantanulonak biztositott egyéni foglalkozasok iddkeretét
mindig az adott tanulora szabva az iskola igazgatdja hatarozza meg, és jeloli ki a tanuloval
foglakozd pedagogus(oka)t.

Szintén egy-egy tanulora szabottan kell meghatarozni a feladatokat, idokereteket,
pedagogusokat akkor, ha a tanuld hosszabb ideig (min. félév) kiilfoldon folytatta
tanulmanyait. Mind az elutazés el6tt, mind a hazajovetel utan specidlis tanrendet, felkésziilési
iitemtervet kell meghatarozni a tanul6 szamara.

2.7.2.3. Jutalmazds

A tanulmanyi és kozosségi munkaban nyujtott kiemelkedd teljesitményli tanulok és
kozosségek, a példds magatartdsu és szorgalmu didkok elismerése, jutalmazasa a neveld-
oktatd munka fontos eleme, hatékony eszkoze.

Fobb szempontok:

e cgyének és kozosségek egyarant jutalmazhatok;

a jutalom ¢és a teljesitmény helyes ardnyara és az idoben torténd jutalmazasra iigyelni kell;
a teljesitménytdl fiiggden a jutalom lehet folyamatos és eseti;

a jutalmazas legyen nyilvanos (a tanuldk, a sziilk, a tantestiilet véleményét tiikkrozze).
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A tanulok egyéni jutalmazdsanak formadi
a) szaktanari dicséret:

e az osztaly (csoport) el6tti szobeli dicséret;
e napldba, ellendrzébe irasban adott dicséret;
e egész éves munkaért az év végi bizonyitvanyba adott tantargyi dicséret;

b) osztalyfonoki (irasbeli, szobeli) dicséret az osztalykozosség elott;

C) igazgatoi dicséret:
e aziskola hirnevét noveld kiemelkedd tevékenységért (naploba, ellendrzébe beirva)
e aziskola kdzvéleményét is tajékoztatni kell iskolaradio, falitjsag stb. utjan;

d) neveldtestiileti dicséret:
e orszagos versenyen, vetélkedon elért kiemelkedd eredményért, illetve az iskola hirnevét
noveld folyamatos teljesitményért;
e apedagodgiai dokumentumokba torténd bejegyzésen tulmenden az iskolakozosség elott
is el kell, hogy hangozzék (lehetdleg az igazgatd kozlésében).

e) egyéb jutalmazasi, elismerési formak:
oklevél, kiilondij, targyjutalom, kedvezmény, Mechwart-6sztondij, Mechwart-kupa;

A tanuloi kozosségek jutalmazasanak formai

Az osztalyok, diakkorok, csoportok, csapatok jutalmazésa egyiittes munkaért, példamutato
helytallasért: oklevéllel, pénzjutalommal, targyjutalommal, egyéb kedvezménnyel.

A jutalmazast kezdeményez0 lehet:

a tanari testiilet valamely tagja,

a Diakonkormanyzat, az IDB, az ODB-K,
az Iskolaszék,

a Mechwart alapitvany,

a Sziil61 Munkakozdsseg

28. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskolai neveld-oktatdé munka kozosségben torténik, a koézdsségnek az emberi élet
minden szakaszaban meghatarozé szerepe van. Az egyén kozosségi kapcsolatainak jellege,
mindsége dontd mértékben befolyasolja kornyezetéhez, a tarsadalomhoz vald viszonyat. Az
iskolai kozosség, az osztalykozosségek, a tanuldi csoportok kozosségeinek kialakitasa,
formalasa alapvetd pedagogiai feladatunk. A kozosségformald munkéban —az osztalyfonoki és
a tantargyi tanitasi 6rdkon tul- jelends szerepe van az iskola hagyomanyainak, az iskolai
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didkonkormanyzatnak, az iskolai klubnak, az iskolatjsagnak, a didkradionak. Ezeket a
kozosségfejlesztési eszkozoket, mikddésiiket, hatdsukat mutatjuk be a kovetkezdkben.

2.8.1. AZISKOLA HAGYOMANYAINAK RENDSZERE

A hagyomanyok neveld ereje, kozdsségformald szerepe, identitastudatot erdsitd jelentdsége
kozismert. Ezért a jovOoben is apolni kell ezt, kiilonds gonddal iigyelni e fontos nevelési
tényez6 megljitasara.

Az iskola szervezeti hagyomdnyai

A Mechwart név (1955-ben) igen szerencsés dontés volt elddeink részérdl. Azota a
Mechwart-rél elnevezett technikum, szakkozépiskola diakjai patinassa tették intézetiink nevét
(méltdn névadonk szelleméhez). Az ujkeleti hagyomanyok koziil a legvonzobbak, a
legidéallobbak is Mechwart nevéhez kapcsolodnak (Mechwart-verseny, Mechwart-nap,
Mechwart-tinnepély, Mechwart-dij, Mechwart-kupa stb.). Ezt a meggyokeresedett
hagyomanyt apolni, gazdagitani a kovetkez6 évek aktualis feladata, hiszen a Mechwart név
egyet jelent a folytonos megujulassal, fejlesztéssel. A Mechwart hagyaték gylijtése és
bemutatasa sz¢&p feladat lehet iskolank didkjai szamara.

A sziil6i hazzal valo intenziv kapcsolattartas is fontos mechwartos hagyomany. Nem lehet
eléggé hangsulyozni ennek jelentségét.

Az iskola tantargyi (oktatdsi) hagyomdnyai

A versenyek, vetélkedok (OKTV és mas tantargyi versenyek, Mechwart-verseny, OSZTV,
OMTYV, sportversenyek, tehetségkutaté €s gondozd versenyek, a sokoldaliisdgot fejlesztd
versenyek ¢&s palyazatok) igen gazdag kore iskolank legértékesebb hagyomanyai kozé
tartoznak. Megdrzésiik, atmentésiik €s fejlesztésiik sok odafigyelést, energiat €s szakértelmet
1gényld feladata a ma ¢€s a JovO tantestiiletének. Az iskola arculatanak €s presztizsének épitése
szempontjabol sorskérdés e versenyeken elért eredmények folytatasa.

Az iskolai rendezvények hagyomdnyai

Az ifjusagi, onkormanyzati napok rendezése iranti tanuloi igény nagyon erds. Kiilondsen a
Mechwart-nap rendezvényei sikeresek. Az elsdsavato is népszerti.

2002 szeptemberétdl minden hoénapban rendszeresen megjelenik a kommunikaciés kor
tagjainak szerkesztésében az egyre szinvonalasabba valo, az iskola ¢€letérdl tudodsito
diakajsag.

A végzésok bucstiinnepélyei (szalagtizd, ballagas, technikusavato, jubileumi diszoklevél
atado linnepség) — a vendégek sziilok véleménye szerint is- nagyon szinvonalasak, s az iskola
patindjahoz, hirnevéhez méltdak. Ezeket az iinnepélyeket mindenképpen 4t kell menteni a
jovobe.

A beiskolazashoz kapcsolodd rendezvényeink (nyilt napok, iskola-bemutatds a sziiloknek,
altalanos iskolasok szdmitastechnikai versenyei) is most mar a hagyomanyok kozé sorolhatok
Az iskola sokrétli bemutatdsa és vonzova tétele a létkérdések koze tartozik.

Az ¢érettségi talalkozok egész tanévet atszovo sorozata jelzi iskolai nevelésiink
hatékonysagat, kotéerejét. A jovoben még modszeresebben kell foglalkoznunk e
rendezvények lebonyolitdsaval (az iskola jelenének bemutatasara feltétleniil gondot forditva,
az egykori tanitvanyok adatainak szisztematikusabb gytlijtésére iigyelve, a Mechwart-
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alapitvanyhoz vald csatlakozast hatdsosabban 0sztondzve, a régi tablok rendszerezett tarolasat
megoldva). Ugyeljiink arra, hogy ne sekélyesedjen el ez a sz&ép hagyomany.

2.8.2. DIAKONKORMANYZAT, DIAKTANACS, DIAKPARLAMENT

A didkonkormanyzat kozépiskolank didkjainak egyéni és kozdsségi kezdeményezésére
épiilo, kozosségi-kozéleti fejlodését szolgdldo mozgalma. Célja az, hogy az iskola tanuloi
gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. A didkok onkéntesen, az autondmia keretei kozott
vesznek részt benne; minden tanul6 -alanyi jogon- tagja lehet a DOK-nek.

Szervezeti ¢és mukddési rendjét, éves munkaprogramjat -a tantestiilet véleményét
figyelembe véve- onmaga dolgozza ki.

A DOK feladatai

e adiakérdekek feltarasa, képviselete, érvényesitése;

e atanuloi jogok és kotelességek megismertetése, tudatositasa;

a mindennapi iskolai élet, a szabadidds (kulturalis, ismeretterjesztd, sport) programok
szervezése;

palyazatok, versenykiirasok figyelése és az azokon vald részvétel szervezése;

az iskolai informéaci6 atadas segitése (didkujsag, iskolaradio);

képviseldinek képzése, tovabbképzése és beszamoltatasa;

kiils6 kapcsolattartas (testvériskolakkal, didkszervezetekkel, nem partpolitikai civil
szervezetekkel);

e az iskolai nevel6-Oktatdo munka segitése.

A didkonkormanyzat (dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezesi) jogkorét magasabb
jogszabalyok rogzitik.

A diakénkormanyzat miikodeési feltételei

A DOK-nek szdmlaja, 6nallé koltségvetése van.

Bevételi forrasai:
e iskolai rendezvények bevételeibol;
o aziskolai koltségvetésbol;
e a Mechwart-alapitvanybdl;
e palyazatokon nyert 0sszegekbdl atvett pénzeszkozok.

A DOK munkajat a didkmozgalom patronald tanara segiti. A didkmozgalom patronald
tanarat az IDB felkérésére az iskola igazgatdja bizza meg ezzel a feladattal. Munkajat a KJT
szerinti oOrakedvezménnyel, potlékkal dijazva latja el. Legfontosabb feladata az IDB
munkdjanak segitése, az ODB-k, az osztalyfénokok e munkéjadnak koordindlasa. Kozvetitd
szerepet tolt be az IDB és a tantestiilet, az IDB ¢és az iskolavezetés kozott. Minden, a
tanuloifjisagot érintd dontés eldkészitésében részt vallal. Kiilondsen szorosan egylittmiikodik
a didkklub tanar-patronaldjaval, az osztalyfénoki munkakodzosség vezetdjével, a studio tanar
iranyitojaval és a gyermek és ifjisagvédelmi felelés tandrral. Evente beszamol
tevékenységérol.
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Targyi feltételek:
e berendezett studio,
e klubszoba,
e klubhelyiség,
e adidkradio mukodtetését, az iskolaujsdg megjelenését az intézet finanszirozza

Alapelvek:

e az iskola vezetésége pedagogiai partnernek tekinti a didkonkormanyzatot, illetve
annak vezetoit;

o atantestiilet készségesen segiti az IDB és az ODB-k munkdjat, terveit, céljait;

ea korlatozott anyagi lehetdségek kozott az iskola segiti a didkmozgalmat kdzosségi

céljainak megvalodsitasaban;

e atdrvényes DOK-jogok érvényesiiléséért az igazgato feleldsséggel tartozik;

e a didkmozgalom - alapvetdéen - a didkok egyéni/kozosségi kezdeményezésére és
tevékenységére épiil.

Iskolai diakbizottsag (IDB)

A diakbizottsag (IDB), vagy didktanics a didkonkormanyzat (DOK) élén all6 -annak
munkajat irdnyito- testiilet a DOK szervezeti és munkarendje szerint (tagjai, munkarendje,
feladatai). Az IDB vezet6jét (IDB titkar) a didktanacs tagjai koziil valasztjak 1-2 évre (jogait,
feladatait, a DOK szervezeti és miikodési rendje rogziti).

Didakparlament (diakkozgyiilés)

A didkkozgytilés (iskolagytilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd
féoruma, amelyen az iskola valamennyi tanuldja részt vehet. A didkkozgylilés nyilvéanos,
azokon barmelyik tanulé megteheti kozérdekii é€szrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A didkkozgylilés az igazgato altal, illetve a didkonkormanyzat szervezeti €s
miukodeési rendjében meghatarozottak szerint hivhatd dssze.

A didkparlament kiildottgylilés form4jaban is szervezhet6. Ebben az esetben az iskolai
didkparlamentet megeldzik az osztaly didkparlamentek (osztaly-gytilések), ahol:

e aproblémafelvetések Osszegylijtésere keriil sor,

e megvalasztjak az osztalyt képviseld 4-6 {6s kiildott csoportot.

A kiildottgylilés nyilvanos, itt is barmely iskolai tanul6 tehet fel kozérdek kérdést.

29. A SZULO, TANULO, PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
EGYUTTMUKODESENEK FORMALI

2.9.1. A SZULOK FOLYAMATOS TAJEKOZTATASANAK SZABALYOZASA

Az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval 6sszhangban a sziilok tdjékoztatast kapnak:
e aziskola egész életérdl, munkatervérdl, az aktualis feladatokrol;
e a beiskolazasi tudnivalokrol,
e gyermekiik tanulmanyi eldémenetelérdl és magatartasarol az ellenérzo konyv és az
elektronikus naplo utjan. (folyamatosan);
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Indokolt esetben (hianyzés, tanulmanyi problémak, fegyelmezetlenség stb.) alkalomszertien,
rendkiviili formaban:

2.9.2.

telefonon,

a szulok felkeresése,

a szulo behivasa az iskoléaba;

felévi-év végi értesitd/bizonyitvany (az elért eredményekrdl);
szaktanari, osztalyfénoki fogadodran;

sziiloi értekezleten.

A SZULOI RESZVETEL AZ ISKOLA MUNKAJABAN

A kozvetlen informdciocsere formadi

beiskolazasi tajékoztatas:

altalanos iskolai sziiloi értekezleten vesznek részt tanaraink;

tajékoztato fiizetet kiildiink minden megyei/varosi altalanos iskolédba;

nyilt napokat tartunk sziilék-tanulok szdmara;

iskolankat bemutat6 sziildi tajékoztatot tartunk;

az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat eldtt és a beiratkozaskor a konkrét teenddkrol-
tudnivaldkrol adunk informaciokat;

az 0j elsé évfolyamon szeptember kozepén évfolyam és osztalysziildi értekezleten
adunk tajékoztatast nevelési-oktatasi programunkrol, kovetelményeinkrél (béven adva
lehetdséget kérdésekre is);

év kozben sziildi értekezleteken és szaktanari fogaddordkon adunk tajékoztatdst a
tanulok munkdjardl, szorgalmarol, magatartasarol;

minden pedagdégusnak heti egy fogadodraja van egyéni problémak megbeszélésére;

az osztalyfonokok alkalomszeriien végeznek csaladlatogatast;

az iskolaszékben, a Mechwart-alapitvany kuratoriumaban, a sziil6i munkakdzosségben
hatasos informacidcserére és érdekérvényesitésre van mod;

tanév végén bemutatot tartunk a tanulok munkaibol, versenyeredményeibdl,
érdeklddési kori produkcidbol;

aktualis évfolyam teenddk, probléméak megbeszélésére alkalomszeriien tartunk sziiléi
forumot.

A sziiloi képviselet forumai

A Sziil6i Munkak6zdsség (SZM) a sziilék -tdrvényben meghatarozott- jogainak

érvényesitésére és kotelességeik teljesitésére szolgald szervezet.
Felepitese:

e az osztalyok sziil6i munkakozosségei,
e aziskolai SZM valasztmanya.

Ezek felépitését, jogait az iskola Szervezeti és Miikodési Szabéalyzata rogziti. Munkéjat
sajat szabalyzata és éves munkaterve szerint végzi.
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Az Iskolaszék az iskolahasznaldk, az iskolafenntarté és gazdasag érdekképviseletének és
érdekérvényesitésének foruma.

Az 1993. évi LXXIX. tv. rendelkezése és a Varosi Kozgylilés 7/1994. (1.10 Kgy.sz.
hatdrozata alapjan hoztuk létre az iskolaszéket a neveld-oktatdé munka segitésére, a
nevelOtestiilet, a sziilok és tanuldk, az intézményfenntartd, s az intézmény muiikodésében
érdekelt mas szervezetek egylittmitkodésére.

Evente 3-4 iilést tartva a torvény szellemében dolgozik az iskolaszék:

e rendszeresen tajékozddik az iskola neveld-oktatd munkéjarol;

¢ informalddik a koltségvetési és egyeb forrasbol szarmazo bevétel felhasznalasarol;

e tagjai révén konkrétan segiti a f0 nevelési-képzési célok anyagi bazisdnak
megteremtését;

o tajékozaodik a tanuldi jogok érvényesiilésérol, a didkonkormanyzat aktualis
problémairo6l, a Mechwart-alapitvany helyzetérol;

e véleményezi a tandri 6sztondijak, kikiildetések, kitlintetésekre tett javaslatokat;

e kozremiikddik az iskola vallalati, kamarai, munkaerd-piaci kapcsolatainak épitésében;

o kozvetiti a sziil6i munkak6zsség észrevételeit az iskola szamara.

Az iskolaszékben harom sziil6 -a sziilok kozosségének szavazatai alapjan- képviseli a sziiloi
oldalt.

A Mechwart-alapitvany kuratériumaban az SZM képviseletét egy sziil6 latja el az alapitd
okirat értelmében.

Kozvetlen sziiloi szerepek az iskola miikodésében

A korszerii iskolaban nem csupén ,,hattér” szerepekre van a sziild karhoztatva. Lényegében
mar az el6zOkben taglalt sziilo1 részvételi modok -az iskola életében- is direkt funkciot
emlitettiink. Végsé soron harom f6 csoportjat lehet a kozvetlen sziiléi szerepeknek
elkiiloniteni:

a) a sziil6, mint nevelési-szakképzési szolgaltatas megrendeldje van jelen az iskolaban (errdl a
szolgaltatoi funkciora korabban részletesen esett sz0);

b) a sziil6, mint a nevelési-képzési folyamat segitje:

e az iskola -sok vonatkozasban- effektive ra is szorul a sziil6 pedagogiai segitségére
(szervez6 munkakban, rendezvények lebonyolitasaban, kirandulas-lizemlatogatas
kisérésében, az iskola tAmogatasaban stb.)

e masrészt a sziild maga is érdekelt a hatékonyabb, szinvonalasabb nevelésben-
oktatasban (az 6 segitségével a szolgaltatds mindsége lesz jobb);

e tovabba igen sokrétli nevelési haszon szarmazik a sziil-tanar-didk egyiittmiikodésbdl;

C) a sziil6, mint nevelési-oktatasi folyamat szerepléje (konkrét szakmai segités a képzésben,
eldadasok-foglalkozasok megtartasa, klubdélutan - tancpréoba feliigyelet stb.)
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A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 joga kiillonOsen, hogy

megismerje iskolank pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjanak abban
foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, iskolaszék, pedagodgus megvizsgalja €s arra a
torvényi eldirasoknak megfeleléen valaszt kapjon;

az iskola altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd
foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozasok megszervezését
kezdeményezze;

az intézmény igazgatdja vagy a szaktanar hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

az iskolaszék sziiléi képviseldinek megvalasztasaban részt vegyen, mint valaszto és
mint megvalaszthato személy;

a szlil6i munkako6zosségben tevékenyen kozremiikodjon;

személyesen vagy képviseld utjan -jogszabalyokban meghatarozottak szerint- részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, az iskola iranyitasaban.

A sziil6i kozosség figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, megallapitasairél tajékoztatja a nevelbtestiiletet és a
fenntartot.

A szilo kotelessége kiillondsen, hogy

294.

gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi €s erkdlcsi fejlodésehez sziikséges feltételekrol,
biztositsa gyermeke tankdtelezettségének, képzési kotelezettségének teljesitését
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulméanyi eldmenetelét, gondoskodjék
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden tdle varhato
segitséget

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, segitse
gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, , a kozosségi ¢€let magatartasi
szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s
jogait

SZULOI RESZVETEL AZ ISKOLA FEJLESZTESEBEN

Az iskola neveld-oktato munkajat csakis a sziilokkel, a csaladi hazzal egyiittmiikodve tudja
sikeresen végezni. Vagyis -valamilyen mértékben- minden sziildnek részt kell vallalnia az
iskola életében. A kovetkezOkben felvazoljuk azokat a teriileteket, ahol a sziilok jelentds
segitséget nytjthatnak az iskolanak:

a) az iskola targyi feltételrendszerének fejlesztésében torténd szerepvallalas (alapitvanyi
tamogatas, iskolai kornyezet csinositasaban valo részvétel, szakképzési hozzajarulas stb.)



-34 -

b) a képzési profilok és tartalmak fejlesztésében vald szakmai tanacsadas (miiszaki,
munkaerd-piaci informaciok)

c) az iskola tigyviteli, gazdalkodasi, jogi tamogatasa, a kapcsolatrendszer fejlesztésében vald
kézremuko6dés;

d) iskolai rendezvényeken, iinnepélyeken a szervez6 munkdban, a misorban, a hattér
rendezvényben valo feladatvallalas.

Az iskolaszék didk tagjait az IDB delegalja (a szervezeti és miikddési rendjében rogzitett
kivalasztasi metddus alapjan). A tanulok iskolaszéki tagsdga az IDB visszahivasa, illetve a
tanuldi jogviszony megsziinése révén szlinik meg.

2.9.5. KAPCSOLAT A KOLLEGIUMOKKAL

Iskolank sajat kollégiummal nem rendelkezik, de a kollégiumot igénylé tanitvanyaink
elhelyezhetk a varos intézményeiben. Toreksziink arra, hogy a kb. 120 mechwartos
kollégista olyan intézményben nyerjen elhelyezést amellyel mar jo ideje eredményesen
mikddik egyiitt iskolank. A mechwartosokrdl a kollégiumokban jo vélemény alakult ki. A
kollégium vezetdkkel az iskola vezetése folyamatosan jo, szinte napi kapcsolatot tart. Az
osztalyfonokok a kollégiumi neveld tanarokkal tartanak folyamatos kapcsolatot

2.10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA ES AZ ALKALMASSAGI VIZSGA
SZABALYAI

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai: javitovizsga, potld vizsga, osztalyozé vizsga, kiillonbozeti
vizsga.

A tanulmanyok alatti vizsgdk részletes szabdalyai a 20/2012.(VIIL.28.) sz. EMMI rendeletben
talalhatok meg. A Pedagogiai Programban csak az iskolai sajatossagokat, az iskola dontésére
bizott szabalyokat fogalmazzuk meg.

Iskolankban a tanulmanyok alatti vizsgdk iitemezése a kovetkez0:

Jjavitovizsga: a tanév végén, augusztus 21-31. kozott

osztalyozo vizsga:

- atanitasi év végén: zéaro évfolyam esetében aprilis 20-30. kozott
nem zar6 évfolyam esetében junius 1-10. kozott
- félévkor: januar masodik hetében a magantanuldk részére

kiilonbozeti vizsga: a tanév soran barmikor szervezhetd
potlo vizsga: lehetdleg abban a vizsgaiddszakban szervezhetd, ahol a tanuld neki fel nem
rohat6 ok miatt nem tudta a vizsgat elkezdeni vagy befejezni

A tanulmanyok alatti vizsga tantargyi kovetelményeit az iskola helyi tantervének tantargyi
tantervei tartalmazzak.

A tantargyi vizsgdkon a kotelezd kozismereti érettségi tantdrgyakbol 60 perces irdsbeli
vizsgarészt és szobeli vizsgarészt kell tartani. A két vizsgarész eredménye 50%-50%-ban vesz
részt a végso teljesitmény meghatarozasakor. A szakmai tantargyakbol €s a tobbi tantargybol
csak 45 perces irasbeli vizsga van. Ha az irasbeli vizsga eredménye a [20%-30%)
intervallumba esik, akkor a tanuld szdobeli vizsgat is koteles tenni.
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A szobeli tételek szdma a vizsgdzok szdma, plusz 5 kell legyen. Az irdsbeli feladatlapot és a
szobeli tételeket a tanuld szaktanara allitja Ossze €s a szakmai munkak6zdsség vezetdje hagyja
jova.

A tanulmanyok alatti szobeli vizsga 3 tagl vizsgabizottsdgat az iskola igazgatdja bizza meg.
A szbbeli vizsgabizottsadg elndke az adott tantargy szakmai munkakdzosségének a vezetdje. A
bizottsagnak legalabb egy tagja az adott tantdrgy tanitdsara képesitéssel kell, hogy
rendelkezzen. A tanul6 tovabbhaladasardl a vizsgabizottsag javaslatara a tantestiilet dont.

A tanuldi teljesitményeknek osztalyzatra valo atvaltasa az alabbi egységes skalan torténik:

Teljesitmény %-ban | Erdemjegy
0-29 1
30-54 2
55-69 3
70-84 4
85-100 5

2.11. A FELVETEL, ATVETELI ELJARAS HELYI RENDJE

A 9. évfolyamba lépés feltételei

e az altalanos iskola 8. évfolyamédnak eredményes elvégzése (bizonyitvannyal igazolva);

e akoOznevelési torvényben limitalt €letkor figyelembevétele;

e a felvételi eljards soran tdmasztott kdvetelmények teljesitése (eredményességi €s
képességi)

e avalasztott szaknak megfeleld egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton valo részvétel.

A felvételi eljaras

o A felvételi eljaras rendjét, jogszabaly rogziti. Ennek figyelembevételével a felvételi
eljaras helyi rendjét az iskola évente a sajat Felvételi T4jékoztatd kiadvanyaban
szabalyozza.

e Iskolank hagyomanyosan a Nyilt Napok keretében harom napon at az érdekl6do didkokat,
majd a negyedik napok a sziilOket tajékoztatja a felvételi eljaras rendjérdl. Rendszeresen
részt vesziink a megyei palyavalasztasi kiéllitdson is, ahol az érdekl6ddk kozvetleniil
tanacskozhatnak az iskola képviseldivel.

Felvétel a szakképzo évfolyamra
» a szakképzd évfolyamra minden évben februdr 15-ig, irasban kell jelentkezni. A
jelentkeztetéskor szobeli tajékoztatast kapnak az érettségi vizsga eldtt allo tanitvanyaink.
Alapelviink, hogy minden nalunk érettségiz0 tanulonak biztositjuk a szakképzd

évfolyamba val6 felvételét.

Az osztalyok, csoportok kialakitasanak szempontjai
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A szakmai orientacidé és a szakmacsoportos alapozas megkivanja, hogy az osztalyok a
tanitott szakokhoz, szakmai kimenetekhez igazodjanak. Az iskoldba vald jelentkezés a
valasztott szak megjelolésével tortént eddig, ez a koriilmény és a felvételi eljards soran
figyelembe vehetd eredmények dontenek a 9. évfolyamon az osztilyba sorolasndl. Rendez6
elv lehet még a valasztott, vagy az altalanos iskoldban tanult idegen nyelv is. Az osztalyon
beliili csoportok kialakitasanal mar figyelembe lehet venni a tanulasi kudarc megeldzését is,
ha a tanulokat tudasuk, képességeik alapjan osztjuk el.

Az osztalyok csoportbontasban tanuljak:

az idegen nyelvet,

az informatikat, szamitastechnikat;

a gyakorlati tantargyakat;

a szakképzo évfolyamon az adott szakma Ko6zponti Programjaban meghatarozott
szakmai tantargyak gyakorlatait;

e a két tanitasi nyelvi osztalyban az idegen nyelven tanitott targyakat (lasd helyi tanterv )

A csoportba soroldsnal a prioritasi sorrend a gyermek mindenek felett allo érdekének szem
el6tt tartasaval:

e atanulando idegen nyelv,
e atanulmanyi eredmény (fejleszto és felzarkodztatod csoportok),
e az ¢érdeklddési irany,
e alétszam arany, adminisztrativ eldirasok;
2.12. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI , AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK
FELADATAI

A 2011. évi CXC tv. 62. § részletesen taglalja a pedagogusok feladatait. Az alabbiakban
ezzel egyiitt az osztalyfonoki feladatokat kiemeljiik.

Az osztalyfonok feladatai, hatdskore, munkakori leirdsa:
- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, koriilményeit;
- azintézet pedagdgiai elvei szerint neveli osztalydnak tanuloit, a személyiségfejlodés
tényezoit figyelembe véve;
- egyittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség  kialakulasat,
fejlodését;
- koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat, sziikség
esetén latogatja oOraikat;
- aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn:
- az osztaly sziil61 kozosségeével,
- a tanitvanyaival foglalkozo kollégiumi neveldkkel,
- a tanulok életét, tanulmanyait segitdé személyekkel (pszichologus, gyogytestneveld,
gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars);



-37-

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulméanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, hivatastudatuk formalédasat, kiillonds gondot fordit a hatranyos
helyzetben 1évokre,

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat — az osztalyk6zosség bevondsaval — és
értekelését a neveldtestiilet elé terjeszti;

- mikro- és sziil6i értekezletet, fogadoorat tart, az ellenérzé konyv Gtjan rendszeresen
tajékoztatja a sziiloket a tanulék magatartasardl, tanulmanyi eldmenetelérdl;

- ellayja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (osztalynapld preciz
vezetése, kiilonds tekintettel a tanuldi hianyzéasok figyelemmel kisérésére és
adminisztralasara;

- anyakonyv és bizonyitvany gondos kitdltésére; a félévi és év végi statisztikak és
jelentések 0sszedllitasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié stb.);

- sajat hataskorében — indokolt esetben — félévenként egy-egy napi, (max. 3 napi)
tavollétet engedélyezhet osztalya tanuloinak;

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara,
segélyezésére, biintetésére;

- részt vesz az osztalyféonoki munkakdzOosség munkajaban, javaslataival,
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével segiti a kozosség tevékenységének
eredményességét;

- aneveld-oktaté munkdjdhoz tanmenetet készit;

- az iskolaorvossal egylittmiikddve figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat;

- tanuld6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgo6sit, kozremikddik a tanérdn kiviili tevékenységek szervezésében, a
didkmozgalom segitésében;

- részt vesz €s pedagogiai feliigyeltet 1at el az osztdly minden kozds rendezvényén,
akadalyoztatasa esetén a problémat jelzi, s javaslatot tesz a helyettesitésére.

2.13. A TANULOK INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN TORTENO
RESZVETELE

2.13.1. A DIAKOK VELEMENYNYILVANITASI LEHETOSEGEI

Alapelvek

A tanul6i véleménynyilvanitast, problémafelvetést nem szabad rendkiviili eseményként
kezelni. Gyakoroltatni kell a tanuldokkal a véleménynyilvanitds kulturalt modjat (idépont,
szituadcio, hangnem, forma, gesztus megvalasztasa; célszeriiség, indokoltsag, szandék
tisztdzésa). A tanuloi kérdések, vélemények mindig a megfeleld forumon (6ran-sziinetben;
szaktanar -osztalyfonok -igazgatdhelyettes -mithelyfondk -igazgatd elott) hangozzanak el.
Minden iskolankban dolgozo felnétt (tanar-osztalyfénok-vezetok-munkatars) legyen nyitott és
megeértd a tanuldi felvetésekkel kapcsolatban. A tanuld legyen megfontolt, felelds
gondolkodasu ifju a véleménynyilvanitaskor, kiilondsen ha:

e komoly személyi ligyekben, a gazdalkodast érintd kérdésekben,

e az iskolai nevelés-szakképzés dolgaiban,

e nagyobb kozdsség képviseletében foglal allast.

Véleménynyilvanitasi lehetoségek
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a) tanitisi oran (megfelelé idoben) vagy sziinetben a szaktanarnak feltett kérdések,
kulturaltan kifejtett vélemény forméajaban;
b) osztalyfénoki oran (az osztaly el6tt), az osztalyfonokkel folytatott négyszemkozti
beszélgetés keretében,;
C) az ODB tagjai eldtt, tovabbitas céljabol;
d) az osztaly- és az iskolai didkparlamenten;
e) az IDB heti megbeszélésein (esetleg -az elére meghivott- iskolavezetd elott);
f) kozvetleniil az iskola vezetdinek elmondott vélemény (pl. a megadott fogadodrajuk
keretében);
g) az iskolaszék tilésein,
h) 1d6kozonként kérddivekre adott valasz keretében;
1) a munkakozosség-vezetoknek a szaktanarok munkajaval kapcsolatos észrevételek
formajaban;
j) vezetdi kinevezések, tanari megbizatasok, kitiintetési javaslatok stb. DOK-véleményezése
soran;
K) tanuldtarsak véleményezése osztalyfonoki oran:
e valasztasok soran
e tanuldi jellemzéskor.

A didakpanaszok kezelésének forumai

Az iskolai nevelés-oktatas folyamataban idorél-idére keletkeznek probléma-helyzetek,
konfliktusok. Ezek zome rovid uton feloldhatdé. A nem kelléen és foleg nem idoben kezelt,
vagy nehezen megoldhato problémék azonban mar vélt vagy valds sérelmeket okoznak.

A tanuloi érdekek sérelmét komolyan véve a didkpanaszok kezelésére az alabbi forumok
allnak rendelkezésre:

Iskolai szint( forumok:

a) Allando forumok a diakpanaszok kezelésére:
e igazgatoi fogadoorak
e az IDB heti megbeszélései (a vezetok meghivasaval)
e siirgds esetben az iskola vezetdi a hivatali ordkban készséggel allnak rendelkezésre
soron kiviil.
b) Idészakosan miikk6d6 forumok:
e didkparlament
e iskolaszék (rendes €s rendkiviili tilései)
e Sziil6i Munkak6zosség

Osztaly szintli forumok:
e az osztalyfonoki orak
e az osztalyfonok fogadoorai
e az ODB,

Egyéni panaszok esetén:

e az osztalyfonok,
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az iskola vezetoi,

az iskolaszék,

a varosi Onkormanyzat szakiroddja,
a varosi fojegyzo.

Természetesen a magasabb forumokat csak olyan esetben célszerti megkeresni, amikor mar
kimertiltek az iskolai szintli orvoslés lehetdségei.

2.13.2. A DIAKOK KOTELESSEGEI ES JOGAI

A tanul6 kotelessége, hogy

e Részt vegyen a kotelezo és valasztott foglakozasokon és a szakmai
gyakorlatokon

e Eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségeinek

o Kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartasaban

e Megtartsa az iskola szabalyzatainak eldirasait

o Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét

e Az eldirasoknak megfelelden kezelje az iskola eszkdzeit, 6vja az iskola
létesitményeit, felszereléseit

e Az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa

2.13.3. ISKOLASZEKI DIAKKEPVISELET

Az iskolaszéki didkképviselet mar az 1994-ben 1étrehozott iskolaszékben biztositva volt. A
kozoktatasi torvény modositasa nyoman harom didkképviseld vesz részt az iskolaszék iilésén
a torvényben biztositott jogokat gyakorolva.

Az iskolaszeék didk tagjait az IDB delegalja (a szervezeti és mitkodési rendjében rogzitett
kivalasztasi metodus alapjan). A tanulok iskolaszéki tagsdga az IDB visszahivasa, illetve a
tanul6i jogviszony megsziinése révén sziinik meg.

2.13.4. DIAKKEPVISELET A MECHWART-ALAPITVANY KURATORIUMABAN

Az alapito6 okirattal 6sszhangban az alabbiak szerint torténik:
o két 18 év folotti didk képviseli az iskola tanuldifjusagat (az IDB ajanlasa alapjan);
e teljes korti jogositvannyal rendelkeznek a kuratoriumi iiléseken;
e a didkképviselok kuratoriumi tagsdga az IDB visszahivéasaval, illetve a tanuldi
jogviszony megsziinésével sziinik meg.

2.13.5. A TANULOK ISKOLAI SZERVEZETEKHEZ VALO TARTOZASA

A tanoran kiviili foglalkozasokrol az el6z6 fejezetekben részletesen volt sz6, itt csupan
szervezési kérdéseket érintlink:
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tanfolyami szakképzésben valo részvétel

a meghirdetés célirdnyosan -meghatarozott évfolyam szamara- torténik

a képzés onkoltséges ugyan, de igen kedvezményes,

nagyon indokolt esetben alapitvanyi timogatas kérhetd;

a tanfolyam inditasa létszamhoz kotott, s menetkdzben nincs kilépési lehetdség.

szakkori munkaban valo részvétel

szaktanari és DOK vélemény alapjan lehet bekapcsolodni (esetenként meghatarozott
tanulmanyi eredmény el6irhato);

konkrét versenyen valo részvételi szandéknyilatkozat kell;

1étszamhoz kotott az inditas lehetdsége;

dijtalan a részvétel.

érdeklodeési korokon valo részvétel

DOK vélemény alapjan, meghatérozott témakordkben hirdetjiik meg;

tobbnyire mar valamilyen eldzetes produkcidt kell felmutatni (vagy menetkdzben
teljesiteni);

dijtalan, a hidnyzasokat regisztraljuk;

konkrét versenyre, palyazatra iranyul a tevékenység;

az internet-klub specialis érdeklédési kor (itt a foglalkozasok napjan kell elézetesen
bejelentkezni).
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sportkiorben valo részvétel

e atagsag kotelezo;

o tevékenységi korok: szakosztalyi tevékenység,
tomegsport foglalkozas;

e aszakosztalyi munkéban:
testneveld tanari ajanlassal lehet részt venni;
bizonyos kotottségek vannak (edzések, versenyzés).

2.13.6 KOZSZOLGALATI DIAKSZEREPEK AZ ISKOLABAN

Az aktiv kozéleti nevelés fontos eleme, hogy a tanulok kozvetleniil is részt vegyenek
iskolank kozdsségi €letében feladat- és kotelezettségvallalasaikkal. ennek szinterei, gyakorld
terepei:

a) Tarsadalmi munkaakciokban valo részvétel, els6sorban az iskolai kérnyezet (utca, udvar,
folyosok, tantermek) szépitésében, rendezésében. Alkalomszeriien a varosban és kornyékén
végzend6 tarsadalmi munkara is felkérést kapunk. Ezt tanuloink — hagyomanyosan - igen
szinvonalasan végzik.

b) Tanuléi tigyelet lelkiismeretes elvégzése a feleldsségvallalas fontos gyakorlo tere:

e aportai- és kapuiigyelet,

e a folyosaiigyelet,

e asziildi értekezletek és nyilt napok tligyeleti szolgalata jol egésziti ki a dolgozoi tigyelet

munkajat, fejleszti az egyiittmiikddési készséget.
C) Rendezvényeken igen sokrétli tanuldi szerepvallalasra van mod:

e iskolai iinnepélyek, rendezvények miisorainak biztositdsa (szavalat, tanc, iinnepi

beszéd, konferalas, zenélés, a technika kezelése, miisorszerkesztés-koordinalas);

e portai-, biifé-, ruhatari szolgalat nyilt iskolai rendezvényen;

e szalagtliz6, ballagds, tanévzard/tanévnyitd, technikusavaté iinnepélyeken vald

kozremiikddés €s a hagyomanyok tovabbadasa;

e véradd akciokban valo részvétel az Onzetlen segitségnyujtas fontos gyakorlotere (nagy

hagyomanya van iskoldnkban);

o vetelkedokon, versenyeken, palydzatokon az iskola szineiben wvalo részvétel (a

helytallas probaterepe);

e varosi linnepségeken vald részvétel, koszorizas (a nemzeti hagyomanyok apolasanak

fontos alkalma).

d) Szolgaltatasok vallalasanak a tanmithelyi bérmunkavégzés a legfébb formaja: pontossagra,
teljesitményre kooperaciora (team-munkara), gazdasagi szemléletre, elmélet-gyakorlat
Osszekapcsolasara nevelve didkjainknak.



